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PALABRAS CLAVES:

FRAMEWORK: La palabra inglesa "framework" (infraestructura, armazon,
marco) define, en términos generales, un conjunto estandarizado de conceptos,
practicas y criterios para enfocar un tipo de problematica particular que sirve
como referencia, para enfrentar y resolver nuevos problemas de indole similar.

El concepto framework se emplea en muchos ambitos del desarrollo de sistemas
software, no solo en el ambito de aplicaciones Web. Podemos encontrar
frameworks para el desarrollo de aplicaciones médicas, de visidon por computador,
para el desarrollo de juegos, y para cualquier ambito que pueda ocurrirsenos. En
general, con el término framework, nos estamos refiriendo a una estructura
software compuesta de componentes personalizables e intercambiables para el
desarrollo de una aplicacion.

PATRON MVC (Modelo-Vista-Controlador): El patron Modelo-Vista-
Controlador es una guia para el disefio de arquitecturas de aplicaciones que
ofrezcan una fuerte interactividad con usuarios. Este patrén organiza la
aplicacién en tres modelos separados, el primero es un modelo que
representa los datos de la aplicacién y sus reglas de negocio, el segundo es
un conjunto de vistas que representa los formularios de entrada y salida de
informacion, el tercero es un conjunto de controladores que procesa las
peticiones de los usuarios y controla el flujo de ejecucion del sistema.

CSS (cascading style sheets - Hojas de estilo en cascada): CSS es un
lenguaje de hojas de estilos creado para controlar el aspecto o presentacion de los
documentos electrénicos definidos con HTML y XHTML. CSS es la mejor forma de
separar los contenidos y su presentacion y es imprescindible para crear paginas



web complejas. Separar la definicion de los contenidos y la definicion de su
aspecto presenta numerosas ventajas, ya que obliga a crear documentos
HTML/XHTML bien definidos y con significado completo (también llamados
"documentos semanticos"). Ademas, mejora la accesibilidad del documento,
reduce la complejidad de su mantenimiento y permite visualizar el mismo
documento en infinidad de dispositivos diferentes.

JavaScript: JavaScript es un lenguaje de programacion que se utiliza
principalmente para crear paginas web dinamicas. Una pagina web dinamica es
aquella que incorpora efectos como texto que aparece y desaparece,
animaciones, acciones que se activan al pulsar botones y ventanas con mensajes
de aviso al usuario.

AJAX (Asynchronous Javascript and XML): es una técnica de desarrollo web
para crear aplicaciones interactivas. Estas aplicaciones se ejecutan en el cliente,
es decir, en el navegador de los usuarios mientras se mantiene la comunicacion
asincrona con el servidor en segundo plano. De esta forma es posible realizar
cambios sobre las paginas sin necesidad de recargarlas, mejorando la
interactividad, velocidad y usabilidad en las aplicaciones.

Bases de datos: Un sistema de bases de datos es basicamente un sistema para
archivar en computador; o sea, es un sistema computarizado cuyo propdsito
general es mantener informacién y hacer que esté disponible cuando se solicite.

Base de datos: Una base de datos es un conjunto de datos pertenecientes a un
mismo contexto y almacenados sistematicamente para su posterior uso.
Actualmente, y debido al desarrollo tecnolégico de campos como la informatica y
la electrénica, la mayoria de las bases de datos estan en formato digital, siendo
este un componente electrénico, y por ende se ha desarrollado y se ofrece un
amplio rango de soluciones al problema del almacenamiento de datos.

Base de datos en MySQL: MySQL es un sistema gestor de bases de datos
(SGBD, DBMS por sus siglas en inglés) muy conocido y ampliamente usado por
su simplicidad y notable rendimiento. Aunque carece de algunas caracteristicas
avanzadas disponibles en otros SGBD del mercado, es una opcién atractiva tanto
para aplicaciones comerciales, como de entretenimiento precisamente por su
facilidad de uso y tiempo reducido de puesta en marcha.

Cliente servidor: La arquitectura cliente-servidor es un modelo de aplicacion
distribuida en el que las tareas se reparten entre los proveedores de recursos o
servicios, llamados servidores, y los demandantes, llamados clientes. Un cliente
realiza peticiones a otro programa, el servidor, quien le da respuesta de la gestion
de la informacion y la separacion de responsabilidades, lo que facilita y clarifica el
disefio del sistema.



JQuery: jQuery es un framework para el lenguaje Javascript, luego sera un
producto que nos simplificara la vida para programar en este lenguaje. Como
probablemente sabremos, cuando un desarrollador tiene que utilizar Javascript,
generalmente tiene que preocuparse por hacer scripts compatibles con varios
navegadores y para ello tiene que incorporar mucho codigo que lo unico que hace
es detectar el browser del usuario, para hacer una u otra cosa dependiendo de si
es Internet Explorer, Firefox, Opera, etc.

Lenguaje de programacion: Unlenguaje de programacion es un lenguaje
disefiado para describir el conjunto de acciones consecutivas que un equipo debe
ejecutar. Por lo tanto, un lenguaje de programacion es un modo practico para que
los seres humanos puedan dar instrucciones a un equipo.

PHP: Es un lenguaje de programacion de uso general de cédigo del lado del
servidor originalmente disefiado para el desarrollo web de contenido dinamico.
Fue uno de los primeros lenguajes de programacion del lado del servidor que se
podian incorporar directamente en el documento HTML en lugar de llamar a un
archivo externo que procese los datos.

Sistema de informacion: Un sistema de informacion es un conjunto de elementos
interrelacionados con el propésito de prestar atencidon a las demandas de
informacion de una organizacion, para elevar el nivel de conocimientos que
permitan un mejor apoyo a la toma de decisiones y desarrollo de acciones.

Software: El software representa toda la parte inmaterial o intangible que hace
funcionar a un ordenador para que realice una serie de tareas especificas,
coloquialmente conocidos como programas el software engloba a toda la
informacion digital que hace al conjunto de elementos fisicos y materiales que
componen el computador trabajar de manera inteligente.

Software libre: la definicion de software libre estipula los criterios que se tienen
que cumplir para que un programa sea considerado libre. De vez en cuando
modificamos esta definicion para clarificarla o para resolver problemas sobre
cuestiones delicadas. El software libre promueve libertades a los usuarios (tanto
individualmente como en forma colectiva) controlan el programa y lo que este
hace.

DESCRIPCION DEL PROBLEMA:

Teniendo en cuenta la informacion obtenida en los archivos y la informacién de
graduados en los diferentes programas que ofrece la Corporacion Universitaria
Autonoma de Narifio sede Pasto donde se realizé un estudio cuyo resultado
demostrd la necesidad de disefiar e implementar un medio de informaciéon que
permita al graduado participar en los eventos que se organicen por la Universidad
brindando una mejor imagen sobre el manejo administrativo que se lleva de ellos.



La ausencia en la organizacion de la informacién y las inconsistencias en los datos
es uno de los problemas que se presenta en la oficina de graduados, lo que
ocasiona que no se tenga un adecuado seguimiento académico-laboral. De igual
forma, no se tiene en cuenta el impacto que el graduado adquiere en el campo
profesional ya que no hay suficiente informacién actualizada para poder brindarla
a los entes de control.

Esta investigacion se ha instituido como un factor de calidad en el marco de
las politicas y lineamientos de acreditacion y aseguramiento de la calidad.

En este contexto, se han fortalecido y enriquecido los mecanismos y
herramientas de monitoreo y seguimiento a la vez que las instituciones fortalecen
sus unidades de gestion de la relacion con los graduados.

JUSTIFICACION

Para la Corporacion Universitaria Autonoma de Narifio se hace imprescindible
implementar un proyecto de este tipo porque les permite brindar a los estudiantes
una formacion que satisfaga los requerimientos del nuevo orden mundial formando
en los graduados competencias y habilidades que les permitan desenvolverse
eficientemente en diversas areas apropiandose de todas las bondades de las
nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion para acercarlos a nuevos
tipos de enlaces dinamicos y significativos que impulsaran a los graduados en
procesos de actualizacion e investigacion.

ENFOQUE

La presente investigacién presenta un enfoque cualitativo, ya que se evalué la
realidad de la calidad de los servicios para los graduados, a través de la
observacion, creando conceptos estudiados desde el pasado y las situaciones
actuales recogiendo informacion por medio de entrevistas.

METODO

El método esta basado en el modelo analitico, siendo parte importante este para
estudiar cada una de las partes del estudio, asi como las relaciones que las une.
Con este modelo se pueden concluir los problemas existentes en la investigacion
creando soluciones que satisfagan el problema, convirtiendo las operaciones
manuales de administracion de la informacion a un sistema mas eficaz.

CONTENIDOS:

El siguiente proyecto esta compuesto por un titulo que establece todo Ilo
relacionado con el desarrollo de la investigacion, luego el planteamiento del
problema y su descripcion, basado en la explicacion de los sucesos que
intervienen en la investigacion a nivel universal, nacional y local, el cual se toma



como punto exacto de la problematica. Después se realiza la formulacion del
problema, que se hace a manera de pregunta que resulta del titulo del trabajo de
investigacion, luego se construye la justificacidon que son las razones o motivos por
los cuales se hace necesario el desarrollo de la investigacion y ésta se la realiza a
nivel personal, buscando los beneficios que adquirira el investigador; a nivel
universitario, para establecer los beneficios que obtendra la universidad. Los
objetivos generales y especificos que determinan las metas propuestas por el
investigador. El marco referencial consta de marco contextual, marco legal, marco
conceptual y marco tedérico que se constituyen en los fundamentos de la
investigacion. Seguido de esto continua el modelo de analisis de la base de datos
para los graduados AUNAR, conteniendo sus clases, sus atributos, diagramas de
casos de uso, diagramas de clases, de paquetes, diccionario de datos, modelo
fisico de la base de datos, modelo de pruebas y presentacion del sistema. Al final
se enuncia la bibliografia y cibergrafia que son las fuentes de investigacion y que
contribuyen en el proceso y contenido del proyecto.

METODOLOGIA

Para la actual investigacion la poblacién seleccionada fueron los graduados de la
Corporacion Universitaria Autdbnoma de Narifio. Los métodos de recoleccién de
informacion que se utilizaron fueron la entrevista y la encuesta, a fin de adquirir
informacion que ofrezca una mayor descripcion de los hechos que se pretenden
analizar.

LINEA DE INVESTIGACION

Este proyecto de grado se presenta por la linea de investigacién que especifica el
proceso de aplicar ciertas técnicas y principios con el propdsito de definir un
dispositivo, un proceso o un sistema, con suficientes detalles como para permitir
su interpretacion y realizacion fisica, proporcionar un marco de trabajo que permita
al gestor hacer estimaciones razonables de recursos, costos y planificacidon
temporal.

CONCLUSIONES

El proceso de desarrollo del sistema para los graduados de la Corporacién
Universitaria Autonoma de Narifio ha tomado vital importancia y se ha instituido
como un factor de calidad en el marco de las politicas y lineamientos de
acreditacion y aseguramiento de la calidad. En este contexto, se han fortalecido y
enriquecido los mecanismos y herramientas para el monitoreo y seguimiento, a la
vez que las instituciones fortalecen sus unidades de gestién de la relacion con los
graduados. De lo anterior se especifican las siguientes conclusiones:

Se logré cumplir a cabalidad los requerimientos y necesidades que la oficina de
graduados solicitaba con el desarrollo de este sistema.



Dando cumplimiento a los objetivos se realizaron las respectivas capacitaciones
para el coordinador de la oficina de graduados con respecto a las funcionalidades
del sistema.

Gracias a la investigacién desarrollada se obtuvieron grandes conocimientos vy
experiencia en cuanto a desarrollo de sistemas de informacion.

Con este desarrollo se brindara diferentes servicios al graduado y con ello la
Universidad podra cumplir con el correcto seguimiento y evaluacion de ellos en el
campo laboral y profesional.

Esta investigacion permitira aligerar todas las metodologias que involucran el
manejo en cuanto a los procesos administrativos del sistema: Graduados AUNAR.

Con base en el proyecto desarrollado, el tener acceso a los diferentes estudios de
posgrado les brindara la oportunidad a los graduados de obtener mayores
ingresos al poder aplicar los conocimientos adquiridos en sus trabajos.

RECOMENDACIONES

Las personas que laboran en la oficina de graduados deben ser capacitadas para
tener un eficiente manejo del sistema de informacién.

El administrador del sistema debe promover un manejo asertivo y eficiente de
cada uno de los procesos que se presentan en el sistema.

La informacion debe realizarse de manera correcta y actualizada para cada
proceso que se ejecute dentro del sistema.
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INTRODUCCION

Actualmente se habla de un gran desarrollo tecnolégico, particularmente en las
ramas de la informatica y las telecomunicaciones. Frente a ello el acelerado
progreso tecnoldgico, ha dado surgimiento a las nuevas tecnologias de la
informacion y las comunicaciones creando un gran impacto en empresas y
organizaciones en procura de soluciones y mejoras a los procesos de desarrollo
de aplicaciones.

La informacion de cualquier tipo es fundamental dentro de una Institucion, porque
de ella depende en gran parte el correcto funcionamiento de todos los procesos
organizacionales.

Con el disefio e implementacion del sistema de Informacion orientado a la web
para la gestion y promocion de graduados se pretende brindar un espacio donde
se pueda acceder a la informacion, abarcar metodologias para el seguimiento de
graduados, asi como también intenta optimizar procesos e incrementar la
comunicacion de los graduados con la Universidad.

Esta investigacion busca la interaccion e integracion entre el mercado laboral y los
graduados mediante el servicio de bolsa de empleo el cual contribuye a apoyar las
necesidades en forma reciproca como del mercado con el objetivo de determinar
los aspectos laborales del graduado. Un lugar donde tenga conexion continua a
todos los beneficios y servicios que le permitan fortalecer y dinamizar sus
intereses a fin de contribuir al progreso constructivo de la sociedad y mantener el
registro total de graduados de la Universidad gestionando todos los procesos del
graduado.

El portal web contiene algunos elementos fundamentales que requieren los
graduados tales como la presentacion de ofertas empresariales, gestién de
procesos para el graduado y empresas, espacios de convenios, publicaciones de
interés, y un sitio para el graduado destacado; teniendo asi contactos con las
fuentes de empleo.



1. TITULO
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2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

2.1 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Con base en la informacion obtenida en los archivos encontrados en los diferentes
programas que ofrece la Corporaciéon Universitaria Autonoma de Narifio sede
Pasto se realizé un estudio y analisis cuyo resultado demostro la necesidad de
disefiar e implementar un medio de informacion que posibilite y permita al
graduado participar en los diferentes eventos que sean organizados por la
Universidad brindando una mejor imagen a nivel local sobre el manejo
administrativo que se lleva de ellos.

La ausencia en la organizacion de la informacion y las inconsistencias en los datos
es uno de los problemas que se presenta en la oficina de graduados, los que
ocasiona que no se tenga un adecuado seguimiento académico-laboral. De igual
forma, no se tiene en cuenta el impacto que el graduado adquiere en el campo
profesional ya que no hay suficiente informacién actualizada para poder brindarla
a los entes de control.

La informacion que se tiene de los graduados en los afios anteriores es escasa e
incompleta ocasionando la no realizacion de evaluaciones, seguimientos vy
controles sobre los mismos. Por otro lado, se desconoce el rol que esta
desempefiando el graduado al salir de la Universidad y los posibles estudios que
haya cursado después de terminar su carrera.

No se hace evidente la vinculacién de la Universidad hacia el graduado por lo
tanto desconoce el portafolio de servicios y beneficios que la oficina de graduados
brinda tales como seminarios, foros, servicios de salud, recreacion, cultura,
desarrollo humano, servicios de asesoria y consultoria, servicios de biblioteca,
descuentos para estudios de posgrado, estudio y becas en el exterior y encuentro
de graduados.

Pierde el contacto en el mismo instante de su graduacién, que por motivo de
cambio de direccion o numero telefénico los graduados no pueden participar en
las actividades programadas por la misma, es por esto que con la creacion del
portal web ellos podran obtener todos los servicios relacionados con la
Universidad como si fueran aun parte de ella.

Cabe afirmar que para la Institucion realizar estos métodos son determinantes en

los procesos de certificacién y aprobacién de registro académico con el Ministerio
de Educacion Nacional.
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2.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢, Como disenar e implementar un sistema de informacion orientado a la web para la
gestion y promocién de graduados de la Corporacién Universitaria Auténoma de Narifo
en San Juan de Pasto 20157

2.3 JUSTIFICACION

Para la Corporacion Universitaria Autonoma de Narifio se hace imprescindible
implementar un proyecto de este tipo porque les permite brindar a los estudiantes
una formacion que satisfaga los requerimientos del nuevo orden mundial formando
en los graduados competencias y habilidades que les permitan desenvolverse
eficientemente en diversas areas apropiandose de todas las bondades de las
nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion para acercarlos a nuevos
tipos de enlaces dinamicos y significativos que impulsaran a los graduados en
procesos de actualizacion e investigacion.

Su importancia radica en recoger y organizar toda la informacion necesaria del
graduado para su localizacién para que al salir de la Universidad ellos puedan
tener un medio de informacibn y comunicacion tanto académico como
administrativo que se desarrolle al interior de la Institucion en donde se pueda
compartir noticias, eventos, actividades, ofertas laborales, descuentos para
estudios de postgrados, encuentro de graduados, graduado destacado,
diplomados y una serie de servicios que seran de gran utilidad para ellos, todo
esto con el objetivo de reforzar el sentido de pertenencia en todas las instancias
existentes como el personal administrativo, docentes y alumnos durante el periodo
comprendido de su carrera.

Con la implementacion de este sistema se podra realizar seguimientos del
graduando con el propésito de determinar el impacto que se esté generando en el
ambiente laboral y asi generar ambitos de promocion hacia los mismos. También
es pertinente reconocer que el proyecto ahorrara tiempo y recursos en todos
aquellos procesos que actualmente se maneja en forma repetitiva y manual, sin
control o evaluacion, por esta razén se hace necesario el disefio y la
implementacion de un sistema de informacion para aprovechar las nuevas
herramientas que la tecnologia brinda.

La Oficina encargada de los graduados promovera la interaccion e integracion
entre el mercado laboral y los graduados, el cual contribuye a integrar y apoyar las
necesidades tanto del graduado como del entorno laboral.

Consolidar un sistema, que asegure la vinculacion de todos los graduados de la
Corporacioén Universitaria Autbnoma de Narifio, mediante un portafolio de servicios
que les agreguen valor y los inspire a comprometerse con el desarrollo mediante
diferentes actividades.
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Fortalecer a la comunidad de graduados construyendo relaciones interactivas y
dinamicas para la vida, brindando servicios exclusivos para la comunidad vy
propiciando espacios de encuentro de tal manera que contribuyan al logro de los
objetivos de la Universidad.

Se busca ofrecer ofertas laborales para todos sus graduados que se encuentren
registrados. Asi como también se ofertara jornadas de capacitacion y charlas de
asesoria en procesos de entrevista, elaboracion de hojas de vida, pruebas
psicotécnicas y marketing personal, a través de la web de la Universidad, redes
sociales y correo electronico, con el fin de considerar al graduado como miembro
de la Universidad y pueda adquirir todos los beneficios que la Institucion ofrezca.

Construir enlaces con los graduados brindando servicios que logren fortalecer su
formacion integral y la de su familia, ademas de propiciar espacios de encuentro
que contribuyan al progreso de la region y la sociedad en general.

Todo esto va conjunto con el mejoramiento de la calidad del graduado y de la
Institucién, promover el crecimiento personal no solo académicamente sino de
forma integral para que los graduados disfruten de todos los beneficios que ser
graduado de la AUNAR significa.
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3. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL

Disefar e implementar un sistema de informacion orientado a la web facilite a los
graduados informacion oportuna, crecimiento en la calidad de educacién y
desenvolvimiento profesional y laboral.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Disefar un sistema de informacién y comunicacién entre la Universidad y sus
graduados.

Implementar el portal web en el servidor de la Universidad.
Realizar un proceso de retroalimentacion del portal ante las directivas de la

institucion para brindar una capacitacion a los responsables del sistema, en pro de
su optimo funcionamiento.
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4. MARCO REFERENCIAL

4.1 MARCO CONTEXTUAL

El desarrollo de la investigacion se llevara a cabo en San Juan de Pasto es
ciudad capital del departamento de Narifio en el sur de Colombia.

Figura 1. Municipio de San Juan De Pasto.

el

Fuente: INGEOINAS, dispon p./.sgc.gov.o/ .

El Municipio de Pasto, se localiza en la regiéon centro oriental de los Andes en el
Departamento de Narifio, limitando al norte con los Municipios de Taminango y San Lorenzo,
al oriente con el Municipio de Buesaco y el Valle de Sibundoy en el Departamento de
Putumayo, al sur con el Municipio de Cérdoba y al Occidente con los Municipios de el Tambo,
la Florida y Tangua.’

Su extension es de 1.194 kilbmetros cuadrados y su poblacion rural es de 48.374
habitantes. La ciudad de Pasto, cabecera municipal y capital del Departamento de
Narino, esta situada a 1° 13’ y 16” de latitud norte y 77°, 17’ y 2” de longitud al
oeste de Greenwich (IGAC 1978). Su poblacién segun el censo de 1985, es de
252.119 habitantes.?

1Colombia.PASTOCIUDADSORPRESA,Disponible en: https://pastociudadsorpresa.wikispaces.com

(11.06.2016, 8:00pm).
?Ibid.,
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Tabla 1. Informacion general
Latitud: 1° 13' 16" Norte
Longitud: 77° 17’ 2" Oeste

Habitantes: 252.119

Superficie San Juan de Pasto 113.100 hectareas

1.131,00 km? (436,68 sq mi)
Altitud San Juan de Pasto 2.543 m
Clima San Juan de Pasto Clima mediterraneo

(Clasificacion climatica de
Kdéppen: Csb)
Fuente: ES DB CITY. Disponible en: http://es.db-city.com/

“En artes plasticas la ciudad ha sido cuna de destacados artistas como los
pintores Issac Santacruz, Carlos Santacruz, Manuel Guerrero Mora y Homero
Aguilar entre otros cuya obra es conocida y apreciada a nivel local, nacional e
internacional. En musica es tradicional el trio de instrumentos de cuerda que
ameniza reuniones y fiestas interpretando generalmente boleros y musica
colombiana como bambucos o pasillos. Es muy importante también la actividad de
grupos de musica andina latinoamericana. La ciudad es cuna de varios
compositores de renombre nacional como Dona Maruja Hinestroza de Rosero
autora del pasillo El Cafetero y Raul Rosero Polo reconocido compositor, arreglista
y director de orquesta. "La Guanefia", cancion de autor anonimo, mencionada ya
como himno de guerra en la batalla de Ayacucho, es el icono mas representativo
de la musica de Pasto.”. La ciudad cuenta con algunos escenarios importantes
como el teatro Imperial de la Universidad de Narifio, de arquitectura clasica en U o
en herradura inaugurado en 1922, con capacidad para 500 espectadores en su
platea y los cuatro pisos de palcos y que fue declarado Bien de Interés Cultural de
Caracter Nacional por el Ministerio Nacional de Cultura en 1998.27 Desde el ano
2000 es administrado por la Universidad de Narifio que lo adquirié y restauro.

También existe un teatro al aire libre llamado Agustin Agualongo con una concha
acustica y administrado por la alcaldia y pequefas salas teatrales pertenecientes a
los colegios privados como el Liceo de La Merced Maridiaz, el colegio San
Francisco Javier, el colegio San Felipe Neri (teatro Francisco de la Villota) y el
colegio de las hermanas Bethlemitas.

El contexto especifico se encuentra en la Corporacion Universitaria Autonoma de
Narifio Carrera 28 No. 19-24 - Tel. 723 05 08 - 723 54 52 - 722 60 20 Pasto
(Narifio) Colombia.

“‘Inicia sus labores académicas hace 31 afios ofreciendo a la comunidad
estudiantil mas necesitada del sur-occidente colombiano espacios educativos con
una solida informacién integral a nivel tecnoldgico, con el fin de capacitar y formar
tecndlogos que la regidon necesita ayudando asi a resolver problemas sociales,

3 WIKIPEDIA, Disponible en: https://es.wikipedia.org/wiki/(10.06.2016,5:50pm)
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economicos y culturales que afecten a los contextos™. En sus inicios la institucion
se preocup6 por contribuir al desarrollo de la region dando acceso a la educacion
de personas con bajos recursos; ofreciendo participacion al mejoramiento de la
calidad de vida, tanto personal como comunitaria, de igual manera esta institucion
ofrecio carreras tecnoldgicas que incentivaron a participar de este desarrollo.

Figura 2. Corporacion Universitaria Autonoma de Narifio
®  AUTONOMA = '

Il

Farqgue Infantil

9.

DE NARINO
ONINVN 30

" AUTONOMA *
Fuente: Google Maps, https://www.google.es/maps/

4.2 MARCO TEORICO

El presente trabajo pone en claro el andlisis y el desarrollo del sistema de
informacion para los graduados de la Corporacién Universitaria Autonoma de
Narifio. Inicialmente se trabajé con la oficina de graduados entendiendo las
necesidades de la dependencia dando a conocer la importancia del graduado con
la institucién. Los cambios presentados en los entornos sociales, culturales y
econdmicos como respuesta a los fendmenos de globalizacién y apertura, han
impulsado una nueva percepcion del rol que cumple la educacion dentro de la
sociedad y su relevancia para alcanzar altos estandares de calidad de vida.

Un sinnumero de discusiones referentes al tema se centra en la capacidad de las
politicas y sistemas educativos para brindar a los estudiantes una formacién que
les permita satisfacer las exigencias del nuevo orden mundial. Estas exigencias
han llevado a que las instituciones educativas se preocupen no solo por la
formacion tedrica y técnica de sus estudiantes, sino que también formen en
competencias y habilidades que les permitan, a los futuros profesionales,
desenvolverse eficientemente en diversas areas. La gran preocupacion de las
instituciones de educacion superior por prestar un servicio que cumpla con los
requerimientos que la sociedad actual demanda, apunta hacia una direccién unica,
y es garantizar calidad en la educacién impartida. Para esto, muchos planteles
educativos han recurrido al seguimiento de sus egresados como un medio
importante para evaluar la calidad de la formacién ofrecida y obtener informacién

4Colombia. CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO, Plan de Desarrollo
Institucional 2004 del Ministerio de Educacion Nacional, p. 8.
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que les permitan conservar y mejorar los estandares de calidad de sus programas
y su institucion.

La Oficina de graduados, ha venido mejorando este tipo de estudios, construyendo
indicadores que permitan evaluar la calidad de la formacion que ofrece y se
conviertan en informacién pertinente para apoyar los procesos de autoevaluacion
que conducen a la obtencién de la Acreditaciéon de Alta Calidad otorgada por el
Ministerio de Educacién Nacional.

Con respecto al seguimiento e informacién de graduados, se prepararon diferentes
metodologias para entender el problema, llevando a cabo procesos como la
entrevista, la encuesta, la observacion y la revision documental y se desarrollaron
prototipos para que el usuario pueda entender la interaccidn hombre-maquina. En
ese sentido, es preciso aclarar algunos conceptos. En primer término,
entenderemos el concepto de proceso de software, del mismo modo en que es
definido por “Pressman” como un conjunto de actividades, acciones y tareas que
se ejecutan cuando va a crearse algun producto del trabajo. “La estructura del
proceso establece el fundamento para el proceso completo de la ingenieria  de
software por medio de la identificacion de un numero pequefio de actividades
estructurales que sean aplicables a todos los proyectos de software, sin importar
su tamafo o complejidad. Ademas, la estructura del proceso incluye un conjunto
de actividades sombrilla que son aplicables a través de todo el proceso del
software™. Del mismo modo en que es definida por Pressman, “la ingenieria
de requerimientos proporciona el mecanismo apropiado para entender lo que
desea el cliente, analizar las necesidades, evaluar la factibilidad, negociar una
solucién razonable, especificar la solucion sin ambiguedades, validad la
especificacién y administrar los requerimientos a medida de que se transforman en
un sistema funcional™. La estructura de proceso general para el desarrollo del
proyecto constd de las siguientes actividades:

Figura 3. Actividades desarrollo

COMUNIGAGION |
 runeacon
- —

Fuente: Esta investigacion

5 PRESSMAN, Roger. Ingenieria del software: un enfoque practico. México: McGrawHill. p.12.
8 PRESSMAN, Roger. Ingenieria del software: un enfoque practico. México: McGrawHill. p.102.
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Comunicacion: Fue importante la comunicacién con el cliente en este caso con el
Coordinador de la oficina de graduados y del mismo modo con otros participantes
entendiendo los objetivos y reuniendo los requerimientos que ayudaron a definir
las caracteristicas y funciones del software.

Empezando esta actividad, se realizo la respectiva documentacion en cuanto a las
entrevistas y toda la informacién util para que el disefio sea mas facil de realizar, la
informacion esté disponible y se pueda ajustar la aplicacion en futuras
contingencias. Para obtener mas conocimiento sobre los procesos se interactud
con el coordinador de la oficina de graduados ya que esto ayuda a que el sistema
se adapte bien a las necesidades del usuario.

Planeacidén: Se describieron tareas y técnicas a realizar, los riesgos probables, y
los recursos tales como bocetos de pantallas para el sistema de administracion y
de usuarios,

Modelado: Se trabajoé con los disefios para cada plataforma (administrativa-portal
acceso publico) asi como la secuencia de flujo con la que se desplegaran segun
las opciones que se integren al sistema.

Asi como el cédigo fuente de cada programa realizado para el sistema, incluyendo
el diccionario de datos, donde se incluye la descripcidn de cada estructura de las
tablas que interactuaran con el sistema llevando consigo el nombre del archivo,
fecha de creacion, nombre de campo, tipo de campo, longitud del campo,
relaciones con otras bases de datos y campos clave.

En cada parte de este proceso fue importante la participacién del usuario en este
caso el coordinador de la oficina de graduados ya que toda pantalla que realizo
debe ser funcional y amigable, y él es el que nos proporciond las ideas para
realizar el disefio con caracteristicas amigables y ademas de ello que sean utiles y
aplicables para proyectos posteriores. Del mismo modo tomamos en cuenta las
combinaciones de colores, normatividad y politicas de la organizacion.

Construccion: Esta actividad combina la generacién de codigo y las pruebas que
se requirieron para descubrir errores.

Una vez superada la etapa de disefio, se efectud la seleccion de la plataforma o
lenguaje de programacion en la que fue desarrollada la aplicacion.

Para seleccionar la plataforma para el desarrollo de la aplicacién se tomaron en
cuenta las funciones que se van a realizar, los equipos con los que se conto, el
sistema operativo, la conectividad, las plataformas de datos con las que cuentan
los sistemas actuales, las bondades que ofrece el lenguaje de programacion, en
cuanto a manejo de datos y la capacidad de ejecucién de los programas.

Teniendo en cuenta las actividades de desarrollo de software, se prepard la
busqueda de una infraestructura digital (framework) que es una estructura
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conceptual y tecnolégica de soporte definido, normalmente con artefactos o
modulos concretos de software, que sirve de base para la organizacion y
desarrollo de software. Bajo esta estructura se trabajé todo el desarrollo
configurando y afadiendo las técnicas del analisis realizadas para el proyecto. El
framework con el cual se elaboré este proyecto es denominado “Laravel’”.

Laravel, propone una forma de desarrollar aplicaciones web de un modo mucho
mas agil. Laravel es un framework de cédigo abierto para desarrollar aplicaciones
y servicios web con PHP 5. Su filosofia es desarrollar céodigo PHP de forma
elegante y simple, evitando el codigo espagueti’.

Laravel tiene como objetivo ser un framework que permita el uso de una sintaxis
elegante y expresiva para crear codigo de forma sencilla y permitiendo multitud de
funcionalidades. Intenta aprovechar lo mejor de otros frameworks y aprovechar las
caracteristicas de las ultimas versiones de PHP2.

Finalizando con las actividades se cumplieron procesos de pruebas para verificar
las funcionalidades del sistema, asi como también se plasmé la elaboracién de
manuales y la documentacion donde se especifican los requerimientos para la
instalacion de los componentes necesarios para el funcionamiento del sistema de
graduados de la Corporacién Universitaria Autbnoma de Narifio.

4.3 MARCO CONCEPTUAL

FRAMEWORK: La palabra inglesa "framework" (infraestructura, armazon,
marco) define, en términos generales, un conjunto estandarizado de conceptos,
practicas y criterios para enfocar un tipo de problematica particular que sirve
como referencia, para enfrentar y resolver nuevos problemas de indole similar.

El concepto framework se emplea en muchos ambitos del desarrollo de sistemas software, no
solo en el ambito de aplicaciones Web. Podemos encontrar frameworks para el desarrollo de
aplicaciones médicas, de vision por computador, para el desarrollo de juegos, y para cualquier
ambito que pueda ocurrirsenos. En general, con el término framework, nos estamos refiriendo
a una estructura software compuesta de componentes personalizables e intercambiables para
el desarrollo de una aplicacién®.

En otras palabras, un framework se puede considerar como una aplicacion
genérica incompleta y configurable a la que podemos afadirle las ultimas piezas
para construir una aplicacion concreta. Es un esquema (un esqueleto, un patrén)
para el desarrollo y/o la implementacion de una aplicacion. El paradigma MVC
(Model-View-Controller) dice poco mas que “separa en su aplicacién la gestion
de los datos, las operaciones, y la presentacion”. Los frameworks no

"DESARROLLANDOWEBSDINAMICAS Disponible en:
http://desarrollandowebsdinamicas.blogspot.com.co/ (24.07.2016 10:00 pm).
8 JORDISAN disponible en http://jordisan.net/blog/2006/que-es-un-framework/(15.03.2016 4:10 pm)
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necesariamente estan ligados a un lenguaje concreto, aunque sea asi en
muchas ocasiones. También es posible que el framework defina una estructura
para una aplicacion completa, o bien sélo se centre en un aspecto de ella.

Los objetivos principales que persigue un framework son: acelerar el proceso de
desarrollo, reutilizar codigo ya existente y promover buenas practicas de desarrollo
como el uso de patrones. Un framework Web, por tanto, podemos definirlo como un
conjunto de componentes (por ejemplo clases en java y descriptores y archivos de
configuracion en XML) que componen un disefio reutilizable que facilita y agiliza el

desarrollo de sistemas Web®.

PATRON MVC (Modelo- Vista-Controlador): El patron Modelo-Vista-
Controlador es una guia para el disefio de arquitecturas de aplicaciones que
ofrezcan una fuerte interactividad con usuarios. Este patron organiza la
aplicacion en tres modelos separados, el primero es un modelo que
representa los datos de la aplicacion y sus reglas de negocio, el segundo es
un conjunto de vistas que representa los formularios de entrada y salida de
informacion, el tercero es un conjunto de controladores que procesa las
peticiones de los usuarios y controla el flujo de ejecucion del sistema.

Figura 4. Modelo-Vista-Controlador
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Fuente: ISI.US.ES, http://www.Isi.us.es/~javierj/investigacion_ficheros
CSS (cascading style sheets - Hojas de estilo en cascada):

“CSS es un lenguaje de hojas de estilos creado para controlar el aspecto o presentacion de
los documentos electronicos definidos con HTML y XHTML. CSS es la mejor forma de separar
los contenidos y su presentacion y es imprescindible para crear paginas web complejas.
Separar la definicion de los contenidos y la definicion de su aspecto presenta numerosas
ventajas, ya que obliga a crear documentos HTML/XHTML bien definidos y con significado
completo (también llamados "documentos semanticos"). Ademas, mejora la accesibilidad del

°ISILUS disponible en http://www.lIsi.us.es/~javierj/investigacion_ficheros/  Framework.pdf
(12/08/2016 4:06 pm)
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documento, reduce la complejidad de su mantenimiento y permite visualizar el mismo
documento en infinidad de dispositivos diferentes”°.

Al crear una pagina web, se utiliza en primer lugar el lenguaje HTML/XHTML para
marcar los contenidos, es decir, para designar la funcion de cada elemento dentro
de la pagina: parrafo, titular, texto destacado, tabla, lista de elementos, etc. Una
vez creados los contenidos, se utiliza el lenguaje CSS para definir el aspecto de
cada elemento: color, tamafo y tipo de letra del texto, separacion horizontal y
vertical entre elementos, posicion de cada elemento dentro de la pagina. Las hojas
de estilos aparecieron poco después que el lenguaje de etiquetas SGML,
alrededor del afo 1970. Desde la creacion de SGML, se observo la necesidad de
definir un mecanismo que permitiera aplicar de forma consistente diferentes estilos
a los documentos electronicos. El gran impulso de los lenguajes de hojas de
estilos se produjo con el boom de Internet y el crecimiento exponencial del
lenguaje HTML para la creaciéon de documentos electronicos. La guerra de
navegadores y la falta de un estandar para la definicion de los estilos dificultaban
la creacion de documentos con la misma apariencia en diferentes navegadores.

El organismo W3C (World Wide Web Consortium), encargado de crear todos los estandares
relacionados con la web, propuso la creacidon de un lenguaje de hojas de estilos especifico
para el lenguaje HTML y se presentaron nueve propuestas. Las dos propuestas que se
tuvieron en cuenta fueron la CHSS (Cascading HTML Style Sheets) y la SSP (Stream-based
Style Sheet Proposal).

La propuesta CHSS fue realizada por Hakon Wium Lie y SSP fue propuesto por Bert Bos.
Entre finales de 1994 y 1995 Lie y Bos se unieron para definir un nuevo lenguaje que tomaba
lo mejor de cada propuesta y lo llamaron CSS (Cascading Style Sheets). En 1995, el W3C
decidié apostar por el desarrollo y estandarizaciéon de CSS vy lo afadioé a su grupo de trabajo
de HTML. A finales de 1996, el W3C publicé la primera recomendacion oficial, conocida como
"CSS nive’l 1.

JavaScript: JavaScript es un lenguaje de programacion que se utiliza
principalmente para crear paginas web dinamicas. Una pagina web dinamica es
aquella que incorpora efectos como texto que aparece y desaparece,
animaciones, acciones que se activan al pulsar botones y ventanas con mensajes
de aviso al usuario''. Técnicamente, JavaScript es un lenguaje de programacion
interpretado, por lo que no es necesario compilar los programas para ejecutarlos.
En otras palabras, los programas escritos con JavaScript se pueden probar
directamente en cualquier navegador sin necesidad de procesos intermedios.

A principios de los afos 90, la mayoria de usuarios que se conectaban a Internet
lo hacian con médems a una velocidad maxima de 28.8 kbps. En esa época,
empezaban a desarrollarse las primeras aplicaciones web y por tanto, las paginas
web comenzaban a incluir formularios complejos.

10 EGUILUZ, Javier. Introduccion a CSS. Colombia: Autoedicion. p.5.
" |bid., p. 5.
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AJAX (Asynchronous Javascript and XML): es una técnica de desarrollo web
para crear aplicaciones interactivas. Estas aplicaciones se ejecutan en el cliente,
es decir, en el navegador de los usuarios mientras se mantiene la comunicacion
asincrona con el servidor en segundo plano.'? De esta forma es posible realizar
cambios sobre las paginas sin necesidad de recargarlas, mejorando la
interactividad, velocidad y usabilidad en las aplicaciones.

Bases de datos: Un sistema de bases de datos es basicamente un sistema para
archivar en computador; o sea, es un sistema computarizado cuyo propdsito
general es mantener informacion y hacer que esté disponible cuando se solicites.

Base de datos: Una base de datos es un conjunto de datos pertenecientes a un
mismo contexto y almacenados sistematicamente para su posterior uso'.
Actualmente, y debido al desarrollo tecnolégico de campos como la informatica y
la electrénica, la mayoria de las bases de datos estan en formato digital, siendo
este un componente electrénico, y por ende se ha desarrollado y se ofrece un
amplio rango de soluciones al problema del almacenamiento de datos.

En el campo de las bases de datos se utiliza ampliamente el término “entidad”
para referirse a cualquier objeto distinguible que ha de representarse en la base
de datos. Es importante comprender que, ademas de las entidades basicas
mismas, existiran también interrelaciones que vinculen dichas entidades. Estas
interrelaciones se representan mediante lineas o arcos de conexion. Las entidades
(y por ende también las interrelaciones) tienen propiedades. Por tanto, dichas
propiedades deben estar representadas también en la base de datos.

Base de datos en MySQL: MySQL es un sistema gestor de bases de datos
(SGBD, DBMS por sus siglas en inglés) muy conocido y ampliamente usado por
su simplicidad y notable rendimiento. Aunque carece de algunas caracteristicas
avanzadas disponibles en otros SGBD del mercado, es una opcion atractiva tanto
para aplicaciones comerciales, como de entretenimiento precisamente por su
facilidad de uso y tiempo reducido de puesta en marcha’. Esto y su libre
distribucién en Internet bajo licencia GPL le otorgan como beneficios adicionales
(no menos importantes) contar con un alto grado de estabilidad y un rapido
desarrollo. MySQL esta disponible para multiples plataformas, la seleccionada
para los ejemplos de este libro es GNU/Linux.

Sin embargo, las diferencias con cualquier otra plataforma son practicamente
nulas, ya que la herramienta utilizada en este caso es el cliente mysql-client, que

2 JQUERY Disponible en: http://learn.jquery.com/ajax/(16.10.2015 7:10 pm)

13 C.J, Date. Sistemas de bases de datos. Iberoamericana: Addison-Wesley, S.A. p.6
4 1bid., p.13.

15 CASILLAS, Luis. Bases de datos en Mysql. Autoedicion. p.5.
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permite interactuar con un servidor MySQL (local o remoto) en modo texto. De
este modo es posible realizar todos los ejercicios sobre un servidor instalado
localmente o, a través de Internet, sobre un servidor remoto. Una base de datos es
una coleccion estructurada de datos. Puede ser cualquier cosa, desde una simple
lista de compra a una galeria de pintura o las mas vastas cantidades de
informacion en una red corporativa. Para afadir, acceder, y procesar los datos
almacenados en una base de datos, necesita un sistema de gestion de base de
datos como MySQL Server.

Al ser los computadores muy buenos en tratar grandes cantidades de datos, los
sistemas de gestion de bases de datos juegan un papel central en computacion,
como aplicaciones autbnomas o como parte de otras aplicaciones.

El uso de MySQL esta sujeto a licencia GNU public license (llamada GPL). Esta
licencia admite el uso de MySQL para crear cualquier tipo de aplicacién. Se
pueden distribuir copias de los archivos de MySQL, salvo esas copias se cobren a
un tercer usuario. Se prohibe cobrar por incluir MySQL. Se puede modificar el
codigo fuente de MySQL, pero si se distribuye la aplicacién con el cdodigo
modificado, habra que obtener una copia comercial y consultar sobre el cobro de
la licencia. Al distribuir copias, se tiene que poder obtener informacién sobre las
licencias GNU. Se puede también obtener una licencia comercial que permitiria
cobrar las instalaciones MySQL, incluir la base de datos en ordenadores y cobrar
por ello, y otras situaciones no reflejadas en la licencia GNU.

* MySQL es un sistema de gestion de bases de datos relacionales

Una base de datos relacional almacena datos en tablas separadas en lugar de
poner todos los datos en un gran almacén. Esto anade velocidad y flexibilidad. La
parte SQL de "MySQL" se refiere a " Structured Query Language". SQL es el
lenguaje estandarizado mas comun para acceder a bases de datos y esta definido
por el estandar ANSI/ISO SQL. El estandar SQL ha evolucionado desde 1986 y
existen varias versiones.

* MySQL software Open Source.

Open Source significa que es posible para cualquiera usar y modificar el software.
Cualquiera puede bajar el software MySQL desde internet y usarlo sin pagar nada.
Si lo desea, puede estudiar el codigo fuente y cambiarlo para adaptarlo a sus
necesidades. El software MySQL usa la licencia GPL (GNU General Public
License), para definir lo que puede y no puede hacer con el software en diferentes
situaciones.

* El servidor de base de datos MySQL es muy rapido, fiable y facil de usar.

El servidor MySQL también tiene una serie de caracteristicas practicas
desarrolladas en cooperacion con los usuarios.
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MySQL Server se desarroll6 originalmente para tratar grandes bases de datos
mucho mas rapido que soluciones existentes y ha sido usado con éxito en
entornos de produccion de alto rendimiento durante varios afios. MySQL Server
ofrece hoy en dia una gran cantidad de funciones. Su conectividad, velocidad, y
seguridad hacen de MySQL Server altamente apropiado para acceder bases de
datos en Internet

* MySQL Server trabaja en entornos cliente/servidor o incrustados

El software de bases de datos MySQL es un sistema cliente/servidor que consiste
en un servidor SQL multi-threaded que trabaja con diferentes bakends, programas
y bibliotecas cliente, herramientas administrativas y un amplio abanico de
interfaces de programacion para aplicaciones (APIs).

» Una gran cantidad de software de contribuciones esta disponible para MySQL

Es muy posible que su aplicacion o lenguaje favorito soporte el servidor de base
de datos MySQL.

Cliente servidor: La arquitectura cliente-servidor es un modelo de aplicacion
distribuida en el que las tareas se reparten entre los proveedores de recursos o
servicios, llamados servidores, y los demandantes, llamados clientes. Un cliente
realiza peticiones a otro programa, el servidor, quien le da respuesta’®. Esta idea
también se puede aplicar a programas que se ejecutan sobre una sola
computadora, aunque es mas ventajosa en un sistema operativo multiusuario
distribuido a través de una red de computadoras. En esta arquitectura la
capacidad de proceso esta repartida entre los clientes y los servidores, aunque
son mas importantes las ventajas de tipo organizativo debidas a la centralizacion
de la gestion de la informacién y la separacion de responsabilidades, lo que facilita
y clarifica el disefio del sistema.

JQuery: “jQuery es un framework para el lenguaje Javascript, luego sera un
producto que nos simplificara la vida para programar en este lenguaje. Como
probablemente sabremos, cuando un desarrollador tiene que utilizar Javascript,
generalmente tiene que preocuparse por hacer scripts compatibles con varios
navegadores y para ello tiene que incorporar mucho codigo que lo unico que hace
es detectar el browser del usuario, para hacer una u otra cosa dependiendo de si
es Internet Explorer, Firefox, Opera, etc. jQuery es donde mas nos puede ayudar,
puesto que implementa una serie de clases (de programacion orientada a objetos)
que nos permiten programar sin preocuparnos del navegador con el que nos esta
visitando el usuario, ya que funcionan de exacta forma en todas las plataformas
mas habituales. Asi pues, este framework Javascript, nos ofrece una

8NEO.LCC.UMA.ES Disponible en: http://neo.lcc.uma.es/evirtual/cdd/tutorial/aplicacion(16.10.2015
7:30 pm)
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infraestructura con la que tendremos mucha mayor facilidad para la creacién de
aplicaciones complejas del lado del cliente”'”. Por ejemplo, con jQuery
obtendremos ayuda en la creacion de interfaces de usuario, efectos dinamicos,
aplicaciones que hacen uso de Ajax, etc. Cuando programamos Javascript con
jQuery tendremos a nuestra disposicién una interfaz para programacién que nos
permitira hacer cosas con el navegador que estamos seguros que funcionaran
para todos nuestros visitantes. Simplemente debemos conocer las librerias del
framework y programar utilizando las clases, sus propiedades y métodos para la
consecucion de nuestros objetivos. Ademas, todas estas ventajas que sin duda
son muy de agradecer, con jQuery las obtenemos de manera gratuita, ya que el
framework tiene licencia para uso en cualquier tipo de plataforma, personal o
comercial. Para ello simplemente tenemos que incluir en nuestras paginas un
script Javascript que contiene el cédigo de jQuery, que podremos descargar de la
propia pagina web del producto y comenzar a utilizar el framework. Con una
combinacion de versatilidad y capacidad de ampliaciéon, JQuery ha cambiado la
forma en que millones de personas escriben JavaScript.

Lenguaje de programacioén: Un lenguaje de programacion es un lenguaje
disefado para describir el conjunto de acciones consecutivas que un equipo debe
ejecutar'®. Por lo tanto, un lenguaje de programacion es un modo practico para
que los seres humanos puedan dar instrucciones a un equipo.

PHP: Es un lenguaje de programacion de uso general de codigo del lado del
servidor originalmente disefiado para el desarrollo web de contenido dinamico.
Fue uno de los primeros lenguajes de programacion del lado del servidor que se
podian incorporar directamente en el documento HTML en lugar de llamar a un
archivo externo que procese los datos'®. El codigo es interpretado por un servidor
web con un médulo de procesador de PHP que genera la pagina Web resultante.
PHP ha evolucionado por lo que ahora incluye también una interfaz de linea de
comandos que puede ser usada en aplicaciones graficas independientes.

Sistemas de navegacion: “Cuando hablamos de sistemas de navegacion en
internet nos estamos refiriendo, claro esta, a los vinculos que nos permiten pasar
de una pagina a otra, de un documento a otro, descargar programas, utilidades,
etc., o acceder al correo electrénico. Los vinculos son la razon de ser y esencia de
internet. Sin embargo se conoceran nuevas técnicas que permitan mejorar el
aspecto de los enlaces, siempre anadiendo al objetivo primario que es aprender a
aprovechar la especificacion CSS 2", Un buen sistema de navegacion es

17 ALVAREZ, Angel. Manual de JQUERY. Autoedicién. p.2.

8 LENGUAJES DE PROGRAMACION Disponible en: http://es.kioskea.net/contents/304-lenguajes-
de-programacion(16.10.2015 7:00 pm)

19 PHP. Disponible en: http://php.net/(16.10.2015 8:36 pm)

20 QUIJADO, José Lépez. Programacion de aplicaciones web: Xhtml 1.0 y css. México: Alfaomega.
p. 483.
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imprescindible en toda pagina web. Es una parte importante de la organizacion de
la estructura de la web. Que el usuario sea capaz de moverse con soltura y
facilidad por las distintas paginas del sitio, que encuentre lo que busca
rapidamente, que no se pierda yendo de un enlace a otro sin saber donde esta,
que no quede colgado en una pagina concreta sin poder navegar por otras o
volver atras. Son algunos de los aspectos que hay que cuidar en la navegacién de
un sitio web.

Sistema de informacién: Un sistema de informacion es un conjunto de elementos
interrelacionados con el propdsito de prestar atencidn a las demandas de
informacion de una organizacion, para elevar el nivel de conocimientos que
permitan un mejor apoyo a la toma de decisiones y desarrollo de acciones?'.La
informacion comunmente es almacenada a través de documentos fisicos como es
el caso de papel, carpetas etc. Los sistemas de informacion llegaron a cambiar
este modelo de administracion de datos agilizando la manera en que se maneja
los recursos.

De acuerdo a las definiciones anteriores se explicara a continuacién las diferentes
teorias que complementan la comprensién de los sistemas de informacion y sus
servicios. Por lo tanto, se puede mencionar que el hardware es la parte tangible de
la informatica, que dependiendo de los diferentes procesos que se desee hacer,
es necesario utilizar un equipo de acuerdo a las necesidades logrando asi que el
software se acople al hardware que se posea.

Cabe destacar dentro del ambito de los sistemas de informacion la importancia
que juega el software:

Dentro de los componentes basicos, el software o equipo blando, es la otra mitad
de la computadora, el alma o la materia gris, ya que las necesidades de
crecimiento y de capacidad han surgido para hacer realidad toda la creatividad,
ingenio y desempefio humano.

El software son todas las instrucciones y datos que corren en mayor o menor
medida dentro del ordenador, es decir, la informacion misma, la razén del ser del
hardware. En nuestros tiempos a medida que la magia de la electronica pone al
alcance todas estas prodigiosas maquinas verdaderas protesis mentales,
mediante el abaratamiento de la tecnologia y por tanto de los costos, en direccion
completamente opuesta aumenta la inversion de los servicios y programas
necesarios para optimizar dichos equipos. En sus origenes la programacién de los
ordenadores era hecho solo, para y por los mismos cientificos que las construian
para propoésitos muy especificos. El célculo de la trayectoria de los proyectiles

21 STAIR, Ralph M. REYNOLDS, George W. Principios de sistemas de informacion. Enfoque
Administrativo. Cuarta Edicion. México: Cengage learning, 1999.p.138.
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usados en la Il guerra mundial, y posteriormente usos muy parecidos, hasta hace
2 décadas, cuando gracias a la Computadora Personal pasaron al dominio publico
donde con tantas necesidades fueron surgiendo las aplicaciones diversas para
casa oficio.

Continuando con la tematica se puede decir que el software es la otra mitad de
los ordenadores es el que permite al hardware cumplir con su funcién es decir que
permite al computador realizar las labores que se le ordena. Esta herramienta en
sus principios solo era implementada por cientificos y no era comercializada.
Luego de esto se observé la utilidad y lo poderosa de esta herramienta dando
lugar a que se vendiera al publico en general con caracteristicas de uso cotidiano.
Es asi como el software ha ido influyendo en la historia de la informatica
mejorando cada vez mas a la par de los avances tecnologicos en electronica y en
otros aspectos que vean muy relacionados con otras ciencias como es la
medicina, la mecanica, y en muchas mas. Gracias a los adelantos se ha logrado
que el software contribuya a facilitar procesos que para el humano realizarlo
manualmente toma mas tiempo, como es el caso de los sistemas de informacion
que son una herramienta que realiza esta tarea y que esta posicionandose cada
vez mas en las empresas.

Un lenguaje de programaciéon es un lenguaje que puede ser utilizado para
controlar el comportamiento de una maquina, particularmente una computadora.
Consiste en un conjunto de reglas sintacticas y semanticas que definen su
estructura y el significado de sus elementos, respectivamente??. Aunque muchas
veces se usa un lenguaje de programacion y lenguaje informatico como si fuesen
sinénimos, no tiene por qué ser asi, ya que los lenguajes informaticos engloban a
los lenguajes de programacion y a otros mas, como, por ejemplo, el HTML.

“Para el desarrollo del software se hace necesario la utilizacion de un lenguaje de
programacion que es una herramienta que permite dar instrucciones al hardware
para que funcione y cumpla tareas las cuales son ingresadas en este tipo de
utilidades, por medio de cddigo que es traducido por un compilador el que permite
que el cddigo ingresado sea leido por la maquina y podamos observar el
funcionamiento del programa”?3.

Es necesario aclarar que depende de la aplicacion a realizar, asi mismo se debe
seleccionar que lenguaje de programacion es el inconveniente, ya que existen
varios y cada uno se acopla a cada necesidad y a la habilidad del programador.

Software: “El software representa toda la parte inmaterial o intangible que hace
funcionar a un ordenador para que realice una serie de tareas especificas,
coloquialmente conocidos como programas el software engloba a toda la

22 L UJAN MORA, Sergio. Programacioén de aplicaciones web: Historia, principios basicos y clientes
web. Espafia: Club Universitario.p.47.
23 |bid., .p.239.
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informacion digital que hace al conjunto de elementos fisicos y materiales que
componen el computador trabajar de manera inteligente™*. Durante las primeras
décadas de la era computacional las empresas fabricantes de los primeros
ordenadores se centraban en el desarrollo del hardware abandonando el software
a un conjunto de programadores los cuales desarrollaban programas complejos y
costosos que solo se podian ejecutar en el modelo del ordenador que se estaba
fabricando, con el paso del tiempo y la aparicién de los lenguajes de programacion
se empezaron a desarrollar programas que podian ejecutarse un amplio rango de
ordenadores y con utilidades diferentes, durante esta época nacié la ingenieria de
software como el conjunto de métodos, técnicas y herramientas que se utilizan
para el desarrollo y mantenimiento de programas.

Software libre: “la definicion de software libre estipula los criterios que se tienen
que cumplir para que un programa sea considerado libre. De vez en cuando
modificamos esta definicién para clarificarla o para resolver problemas sobre
cuestiones delicadas. El software libre promueve libertades a los usuarios (tanto
individualmente como en forma colectiva) controlan el programa y lo que este
hace”®. Un programa que no es libre controla a los usuarios, y el programador
controla el programa, con lo cual el programa resulta ser un instrumento de poder
injusto.

Un programa es software libre si los usuarios tienen las cuatro libertades
esenciales:

e La libertad de ejecutar el programa como se desea, con cualquier propésito
(libertad 0).

e La libertad de estudiar como funciona el programa, y cambiarlo para que
haga lo que usted quiera (libertad 1). El acceso al cédigo fuente es una
condicion necesaria para ello.

e La libertad de redistribuir copias para ayudar a su préjimo (libertad 2).

e La libertad de distribuir copias de sus versiones modificadas a terceros
(libertad 3). Esto le permite ofrecer a toda la comunidad la oportunidad de
beneficiarse de las modificaciones. El acceso al cédigo fuente es una
condicion necesaria para ello.

Un programa es software libre si otorga a los usuarios todas estas libertades de
manera adecuada. De lo contrario no es libre. Existen diversos esquemas de
distribucidon que no son libres, y si bien podemos distinguirlos en base a cuanto les
falta para llegar a ser libres, nosotros los consideramos contrarios a la ética a
todos por igual.

24QUEES.INFO disponible en http://www.quees.info/que-es-software.html(16.10.2015,7:15 pm)
25GSYC Disponible en: http://gsyc.escet.urjc.es/~grex/sobre-libre/definicion-software-
libre.html(16.10.2015,8:12 pm)
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La libertad para distribuir (libertades 2 y 3) significa que usted tiene la libertad para
redistribuir copias con o sin modificaciones, ya sea gratuitamente o cobrando una
tarifa por la distribucion, a cualquiera en cualquier parte?®. Ser libre de hacer esto
significa, entre otras cosas, que no tiene que pedir ni pagar ningun permiso para
hacerlo. También debe tener la libertad de hacer modificaciones y usarlas en
privado para su propio trabajo o pasatiempo, sin siquiera mencionar que existen.
Si publica sus cambios, no debe estar obligado a notificarlo a nadie en particular,
ni de ninguna manera en particular.

La libertad de ejecutar el programa significa que cualquier tipo de persona u
organizacion es libre de usarlo en cualquier tipo de sistema de computacion, para
cualquier tipo de trabajo y finalidad, sin que exista obligacion alguna de
comunicarlo al programador ni a ninguna otra entidad especifica. En esta libertad,
lo que importa es el propdsito del usuario, no el del programador.

Usted como usuario es libre de ejecutar el programa para alcanzar sus propdésitos,
y si lo distribuye a otra persona, también esa persona sera libre de ejecutarlo para
lo que necesite; usted no tiene el derecho de imponerle sus propios objetivos a la
otra persona.

La libertad de ejecutar el programa como se desea significa que al usuario no se le
prohibe 0 no se le impide hacerlo. No tiene nada que ver con el tipo de
funcionalidades que el programa posee ni con el hecho de que el programa sea o
no sea util para lo que se quiere hacer.

La libertad de redistribuir copias debe incluir las formas binarias o ejecutables del
programa, asi como el codigo fuente, tanto para las versiones modificadas como
para las que no lo estén. (Distribuir programas en forma de ejecutables es
necesario para que los sistemas operativos libres se puedan instalar facilmente).
Resulta aceptable si no existe un modo de producir un formato binario o ejecutable
para un programa especifico, dado que algunos lenguajes no incorporan esa
caracteristica, pero debe tener la libertad de redistribuir dichos formatos si
encontrara o programara una forma de hacerlo.

Para que las libertades 1 y 3 (realizar cambios y publicar las versiones
modificadas) tengan sentido, usted debe tener acceso al codigo fuente del
programa. Por consiguiente, el acceso al codigo fuente es una condicion necesaria
para el software libre. El cédigo fuente ofuscado no es cddigo fuente real y no
cuenta como cddigo fuente?’.El software libre es de gran utilidad ya que en el
desarrollo del proyecto se podra hacer uso de diferentes herramientas de
desarrollo.

26GSYC Disponible en: http://gsyc.escet.urjc.es/~grex/sobre-libre/definicion-software-
libre.html(16.10.2015,8:19 pm)
27 GNU.ORG disponible en https://www.gnu.org/philosophy/free-sw.es.html(16.10.2015,8:25 pm)
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W3C: La World Wide Web o www nace a principios de los afios 90 en Suiza. Su
funcion es ordenar y distribuir la informacion que existe en internet?®. Es un
sistema de distribucion de documentos de hipertexto o hipermedios
interconectados y accesibles via Internet. Con un navegador web, un usuario
visualiza sitios web compuestos de paginas web que pueden contener texto,
imagenes, videos u otros contenidos multimedia, y navega a través de esas
paginas usando hiperenlaces.

HTML5: HTML5 no es una nueva version del antiguo lenguaje de etiquetas, ni
siquiera una mejora de esta ya antigua tecnologia, sino un nuevo concepto para la
construccion de sitios web y aplicaciones en una era que combina dispositivos
moviles, computacion en la nube y trabajos en red. Todo comenzé mucho tiempo
atras con una simple version de HTML propuesta para crear la estructura basica
de paginas web, organizar su contenido y compartir informacion. El lenguaje y la
web misma nacieron principalmente con la intencién de comunicar informacion por
medio de texto. El limitado objetivo de HTML motivd a varias compafias a
desarrollar nuevos lenguajes y programas para agregar caracteristicas a la web
nunca antes implementadas. Estos desarrollos iniciales crecieron hasta
convertirse en populares y poderosos accesorios. Simples juegos y bromas
animadas pronto se transformaron en sofisticadas aplicaciones, ofreciendo nuevas
experiencias que cambiaron el concepto de la web para siempre. De las opciones
propuestas, Java y Flash fueron las mas exitosas; ambas fueron masivamente
adoptadas y ampliamente consideradas como el futuro de Internet. Sin embargo,
tan pronto como el numero de usuarios se incremento e Internet pasé de ser una
forma de conectar amantes de los ordenadores a un campo estratégico para los
negocios y la interaccion social, limitaciones presentes en estas dos tecnologias
probaron ser una sentencia de muerte. El mayor inconveniente de Java y Flash
puede describirse como una falta de integracion. Ambos fueron concebidos desde
el principio como complementos (plug-ins), algo que se inserta dentro de una
estructura pero que comparte con la misma solo espacio en la pantalla. No existia
comunicacién e integracion alguna entre aplicaciones y documentos. “La falta de
integracion resultod ser critica y preparo el camino para la evolucién de un lenguaje
que comparte espacio en el documento con HTML y no esta afectado por las
limitaciones de los plug-ins. Javascript, un lenguaje interpretado incluido en
navegadores, claramente era la manera de mejorar la experiencia de los usuarios
y proveer funcionalidad para la web. Sin embargo, después de algunos afos de
intentos fallidos para promoverlo y algunos malos usos, el mercado nunca lo
adopto plenamente y pronto su popularidad declind. Los detractores tenian buenas
razones para oponerse a su adopcion”™®. En ese momento, Javascript no era
capaz de reemplazar la funcionalidad de Flash o Java. A pesar de ser evidente
que ambos limitaban el alcance de las aplicaciones y aislaban el contenido web,
populares funciones como la reproduccion de video se estaban convirtiendo en

28 WIKIPEDIA Disponible en: http://es.wikipedia.org/wiki/World_Wide_Web(17.10.2015 7:45 pm)
29 GAUCHAT, Juan Diego. El gran libro de html5, css3 y JavaScript. Marcombo S.A. p.504.
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una parte esencial de la web y solo eran efectivamente ofrecidas a través de estas
tecnologias. A pesar del suceso inicial, el uso de Java comenzd a declinar. La
naturaleza compleja del lenguaje, su evolucion lenta y la falta de integracion
disminuyeron su importancia hasta el punto en el que hoy dia no es mas usado en
aplicaciones web de importancia. Sin Java, el mercado volcé su atencién a Flash.
Pero el hecho de que Flash comparte las mismas caracteristicas basicas que su
competidor en la web lo hace también susceptible de correr el mismo destino.
Mientras esta competencia silenciosa se llevaba a cabo, el software para acceder
a la web continuaba evolucionando. Junto con nuevas funciones y técnicas
rapidas de acceso a la red, los navegadores también mejoraron gradualmente sus
intérpretes JavaScript. Mas potencia trajo mas oportunidades y este lenguaje
estaba listo para aprovecharlas.

4.4 MARCO LEGAL

LEY GENERAL DE EDUCACION. Decreto 2566 de septiembre 10 de 2003 -
Ley 30 de 1992 y el articulo 8° de la Ley 749 de 2002

Articulo 14. “Politicas y estrategias de seguimiento a graduados. La institucion
debera demostrar la existencia de politicas y estrategias de seguimiento a sus
graduados que:

1. Permitan valorar el impacto social del programa y el desempefio laboral de sus
graduados, para su revision y reestructuracién, cuando sea necesario.

2. Faciliten el aprovechamiento de los desarrollos académicos
en el area del conocimiento por parte de los graduados.

4. Estimulen el intercambio de experiencias profesionales e investigativas™®.

Este articulo expresa claramente las politicas para los graduados por tanto la
Universidad debe tener un medio para demostrar que se esta llevando acabo
dicho seguimiento y control sobre sus graduados teniendo en cuenta su impacto
social en el campo laboral.

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA 1991

Articulo 67. “La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que
tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia,
a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura. La educacion formara al
colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y

30Colombia. MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, Disponible en:
http://www.mineducacion.gov.co/(27.05.2015. 11:53 am)
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en la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico,
tecnoldgico y para la proteccion del ambiente™’. La educacién es un derecho de la
persona y un servicio publico que tiene una funcién social. Establece las libertades
de ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra.

Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la
educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por
la mejor formaciéon moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el
adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones
necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo.

Articulo 69.

Se garantiza la autonomia universitaria. Las universidades podran darse sus directivas y
regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley. La ley establecera un régimen
especial para las universidades del Estado. El Estado fortalecera la investigacion cientifica en
las universidades oficiales y privadas y ofrecera las condiciones especiales para su desarrollo.
El Estado facilitara mecanismos financieros que hagan posible el acceso de todas las
personas aptas a la educacién superior”s2,

Sobre la base de las exigencias minimas previstas en la ley, los planes de estudio
que regiran su actividad académica, pudiendo incluir asignaturas basicas y
materias afines con cada plan para que las mismas sean elegidas por el alumno, a
efectos de moldear el perfil pretendido por cada institucidn universitaria para sus
graduados.

LEY ESTATUTARIA 1581 DE 2012
Disposiciones generales para la proteccion de datos personales

Articulo 1.

La presente ley tiene por objeto desarrollar el derecho constitucional que tienen todas las
personas a conocer, actualizar y rectificar las informaciones que se hayan recogido sobre
ellas en bancos de datos, y los demas derechos, libertades y garantias constitucionales
relacionadas con la recoleccion, tratamiento y circulaciéon de datos personales a que se refiere
el articulo 15 de la Constitucion Politica33.

El derecho a la informacion establecido en el articulo 20 de la Constitucién
Politica, particularmente en relaciéon con la informacion financiera y crediticia,
comercial, de servicios y la proveniente de terceros paises.

31Colombia. CONSTITUCION POLITICA, Disponible en: http://www.procuraduria.gov.co/
(27.05.2015 12:18 pm)

%|pid., (27.05.2015 4:58 pm)

33 Colombia. REGIMEN LEGAL DE BOGOTA D.C Disponible en:
http://www.alcaldiabogota.gov.co/(16.03.2015,4:15 pm)
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Articulo 4°. Principios para el Tratamiento de datos personales. En el
desarrollo, interpretacion y aplicacion de la presente ley, se aplicaran, de manera
armonica e integral, los siguientes principios:

a) Principio de legalidad en materia de Tratamiento de datos: El Tratamiento a
que se refiere la presente ley es una actividad reglada que debe sujetarse a lo
establecido en ella y en las demas disposiciones que la desarrollen.

b) Principio de finalidad: El Tratamiento debe obedecer a una finalidad legitima
de acuerdo con la Constitucion y la Ley, la cual debe ser informada al Titular.

c) Principio de libertad: ElI Tratamiento sélo puede ejercerse con el
consentimiento, previo, expreso e informado del Titular. Los datos personales no
podran ser obtenidos o divulgados sin previa autorizacion, o en ausencia de
mandato legal o judicial que releve el consentimiento.

d) Principio de veracidad o calidad: La informacion sujeta a Tratamiento debe
ser veraz, completa, exacta, actualizada, comprobable y comprensible. Se prohibe
el Tratamiento de datos parciales, incompletos, fraccionados o que induzcan a
error.

e) Principio de transparencia: En el Tratamiento debe garantizarse el derecho
del Titular a obtener del Responsable del Tratamiento o del Encargado del
Tratamiento, en cualquier momento y sin restricciones, informacion acerca de la
existencia de datos que le conciernan.

f) Principio de acceso y circulacién restringida: El Tratamiento se sujeta a los limites que
se derivan de la naturaleza de los datos personales, de las disposiciones de la presente ley y
la Constitucion. En este sentido, el Tratamiento s6lo podra hacerse por personas autorizadas
por el Titular y/o por las personas previstas en la presente ley34.

Los datos personales, salvo la informacion publica, no podran estar disponibles en
Internet u otros medios de divulgacion o comunicacién masiva, salvo que el
acceso sea técnicamente controlable para brindar un conocimiento restringido solo
a los Titulares o terceros autorizados conforme a la presente ley.

g) Principio de seguridad: La informacion sujeta a Tratamiento por el
Responsable del Tratamiento o Encargado del Tratamiento a que se refiere la
presente ley, se debera manejar con las medidas técnicas, humanas y
administrativas que sean necesarias para otorgar seguridad a los registros
evitando su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento.

#|bid., (16.03.2015,4:20 pm)
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h) Principio de confidencialidad: Todas las personas que intervengan en el
Tratamiento de datos personales que no tengan la naturaleza de publicos estan
obligadas a garantizar la reserva de la informacion, inclusive después de finalizada
su relacién con alguna de las labores que comprende el Tratamiento, pudiendo
solo realizar suministro o comunicacion de datos personales cuando ello
corresponda al desarrollo de las actividades autorizadas en la presente ley y en
los términos de la misma.

Articulo 5. “Circulacion de informacion. La informacion personal recolectada o suministrada
de conformidad con lo dispuesto en la ley a los operadores que haga parte del banco de datos
que administra, podra ser entregada de manera verbal, escrita, 0 puesta a disposicion de las
siguientes personas y en los siguientes términos:

a) A los titulares, a las personas debidamente autorizadas por estos y a sus causahabientes
mediante el procedimiento de consulta previsto en la presente ley.

b) A los usuarios de la informacién, dentro de los parametros de la presente ley.

c) A cualquier autoridad judicial, previa orden judicial.

d) A las entidades publicas del poder ejecutivo, cuando el conocimiento de dicha informacion
corresponda directamente al cumplimiento de alguna de sus funciones.

e) A los 6rganos de control y demas dependencias de investigacion disciplinaria, fiscal, o
administrativa, cuando la informacién sea necesaria para el desarrollo de una investigacién en
curso.

f) A otros operadores de datos, cuando se cuente con autorizacién del titular, o cuando sin ser
necesaria la autorizacion del titular el banco de datos de destino tenga la misma finalidad o
una finalidad que comprenda la que tiene el operador que entrega los datos®.

Si el receptor de la informacion fuere un banco de datos extranjero, la entrega sin
autorizacion del titular sélo podra realizarse dejando constancia escrita de la
entrega de la informacién y previa verificacion por parte del operador de que las
leyes del pais respectivo o el receptor otorgan garantias suficientes para la
proteccion de los derechos del titular.

LEY 23 DE 1982 sobre derechos de autor

Articulo 2. Los derechos de autor recaen sobre las obras cientificas literarias y artisticas las
cuales se comprenden todas las creaciones del espiritu en el campo cientifico, literario y
artistico, cualquiera que sea el modo o forma de expresién y cualquiera que sea su
destinacion , tales como: los libros, folletos y otros escritos; las conferencias, alocuciones,
sermones y otras obras de la misma naturaleza; las obras dramaticas o dramatico-musicales;
las obras coreograficas y las pantomimas; las composiciones musicales con letra o sin ella3.

Toda persona que desarrolle proyectos tales como literarios, cientificos y
artisticos; y cualquiera sea la forma de darla a conocer tiene derechos de autor
porque el resultado es de su propia investigacion.

3 Colombia. REGIMEN LEGAL DE BOGOTA D.C Disponible en:
http://www.alcaldiabogota.gov.co/(17.03.2015,2:15 pm)
36 |bid., (16.03.2015,7:20 pm)
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Articulo 11. De acuerdo al articulo 35 de la Constitucion Nacional sera protegida la
propiedad literaria y artistica como propiedad transferible, por el tiempo de la vida del autor y
ochenta afios mas, mediante las formalidades que prescriba la Ley. Ofrece la misma garantia
a los propietarios de obras publicadas en paises de lengua espafola, siempre que la nacién
respectiva consigne en su legislacion el principio de la reciprocidad, sin que haya necesidad
de celebrar al efecto convenidos internacionales®”.

Esta Ley protege a las obras y producciones de los ciudadanos colombianos, de
los extranjeros domiciliados en el pais, y las obras de extranjeros publicadas por
primera vez en el pais. Los extranjeros con domicilio en el exterior gozaran de
proteccion de esta Ley en la medida que las convenciones internacionales, a las
cuales Colombia estd adherida o cuando sus leyes nacionales aseguren
reciprocidad efectiva a los colombianos.

Ley no. 1273 Proteccién de la informacién y de los datos

Articulo 269A.

Acceso abusivo a un sistema informatico. El que, sin autorizacién o por fuera de lo acordado,
acceda en todo o en parte a un sistema informatico protegido o no con una medida de
seguridad, o se mantenga dentro del mismo en contra de la voluntad de quien tenga el
legitimo derecho a excluirlo, incurrird en pena de prision de cuarenta y ocho (48) a noventa y
seis (96) meses y en multa de 100 a 1.000 salarios minimos legales mensuales vigentes35.

Ninguna persona puede acceder a los sistemas informaticos porque la informacion
y los datos son de caracter privado ya que tienen informacion confidencial propia
de las empresas.

Articulo 269D. Dano informatico.

“El que, sin estar facultado para ello, destruya, dafie, borre, deteriore, altere o
suprima datos informaticos, o un sistema de tratamiento de informacion o sus
partes o componentes légicos, incurrira en pena de prision de cuarenta y ocho (48)
a noventa y seis (96) meses y en multa de 100 a 1000 salarios minimos legales
mensuales vigentes™®.

Los dafos informaticos quedan regulados en el Cédigo penal y se dan una serie
de normas dirigidas a castigar aquellas conductas que se dirijan a destruir o
deteriorar el patrimonio de un tercero, sin animo de apropiacion, sino mas bien de
expropiacion, cuyo interés radica en privar al propietario de dicho patrimonio.

37Colombia. REGIMEN LEGAL DE BOGOTA D.C, Disponible en: http://www.alcaldiabogota.gov.co/
(16.02.2016,7:15 pm)

38Colombia. ALCALDIA DE BOGOTA disponible en
http://www.alcaldiabogota.gov.co(16.02.2016,10:15 pm)

%9 |bid., (16.02.2016,2:15 pm)
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Articulo 269F. Violacion de datos personales.

El que, sin estar facultado para ello, con provecho propio o de un tercero, obtenga, compile,
sustraiga, ofrezca, venda, intercambie, envie, compre, intercepte, divulgue, modifique p
emplee codigos personales, datos personales contenidos en ficheros, archivos, bases de
datos o medios semejantes, incurrira en pena de prisién de cuarenta y ocho (48) a noventa y
seis (96) meses y en multa de 100 a 1000 salarios minimos legales mensuales vigentes*0.

Esta conducta debe ser mirada de manera detallada en relacion con la ley 1266 y
con el proyecto de ley en revision de la Corte Constitucional con el fin de
determinar el bien juridico tutelado, los ingredientes normativos, los deberes de los
sujetos con deberes de proteccion de los garantes de los bienes tutelados y la
punibilidad establecida.

40 Colombia. ALCALDIA DE BOGOTA disponible en http://www.alcaldiabogota.gov.co(12.10.2015
3:50 pm)
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5. ASPECTOS METODOLOGICOS

5.1 TIPO DE INVESTIGACION

El propdsito del investigador es describir situaciones y eventos. Esto es, decir
coémo es y se manifiesta determinado fenémeno. Los estudios descriptivos buscan
especificar las propiedades importantes de personas, grupos, comunidades o
cualquier otro fendmeno que sea sometido a analisis.

Este tipo de investigacion se ubic6 como un estudio descriptivo por
cuanto su proposito fue describir los hechos para luego analizarlos. Mediante este
tipo de investigacion se logra caracterizar el objeto de estudio obteniendo
resultados y manifestando la estructura del problema con el fin de constituir un
sistema de informacién que se apropie a los requerimientos del entorno
investigado y que esencialmente cumpla las necesidades, caracterizando la
realidad estudiada.

5.2 ENFOQUE

Estudia la realidad en su contexto natural y como sucede, sacando e interpretando
fendbmenos de  acuerdo con las  personas  implicadas. Utiliza
variedad de instrumentos  para recoger informacion como las entrevistas,
imagenes, observaciones, historias de vida, en los que se describen las rutinas y
las situaciones problematicas.

La presente investigacion presenta un enfoque cualitativo, ya que se evalud la
realidad de la calidad de los servicios para los graduados, a través de la
observacion, creando conceptos estudiados desde el pasado y las situaciones
actuales recogiendo informacién por medio de entrevistas.

5.3 METODO

El Método analitico es aquel método de investigacion que consiste en la
desmembracion de un todo, descomponiéndolo en sus partes o elementos para
observar las causas, la naturaleza y los efectos.

El método esta basado en el modelo analitico, siendo parte importante este para
estudiar cada una de las partes del estudio, asi como las relaciones que las une.
Con este modelo se pueden concluir los problemas existentes en la investigacion
creando soluciones que satisfagan el problema, convirtiendo las operaciones
manuales de administracion de la informacion a un sistema mas eficaz.
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5.4 POBLACION Y MUESTRA

Poblacion.

Con base en el oficio entregado por secretaria general en cuanto a las estadisticas
de graduados en la Corporacién Universitaria Autobnoma de Narifio, muestra en su
totalidad 2624 en todos los programas ofrecidos por la Institucion. Se tiene en
cuenta que los graduados pierden contacto con la Universidad al momento de
graduarse, por tanto, se toma a graduados de todos los afos existentes.

Tabla 2. Relacion graduados aunar

2. MERCADEO AGROPECUARIO 34
3. DISENO DE MODAS 190
4. ADMINISTRACION INFORMATICA 166
5.MECANICA DENTAL 288
6.MERCADEO Y PUBLICIDAD 120
7.TECNOLOGIA EN ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES 206
8.LOCUCION Y MEDIOS DE COMUNICACION 12
9.TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS 289
10.ADMINISTRACION DE EMPRESAS 405
11.CONTADURIA PUBLICA 339
12.INGENIERIA ELECTRONICA 82
13.INGENIERIA MECANICA 130
| TOTAL GRADUADOS 2624

Fuente: Esta Investigacién

Muestra.

Para determinar la muestra de este proyecto se seleccion6é a graduados del afio
2013-2015 de la Corporacion Universitaria Autonoma de Narifio en donde se envié
por medio de correo electronico la respectiva encuesta dando como resultado un
total de 265 graduados con email existente.



6. ANALISIS DE RESULTADOS

6.1 DIAGNOSTICO

Para la elaboracion de este diagndstico se elaboraron encuestas dirigidas a los
graduados de la Corporacion Universitaria Autbnoma de Narifio.

A continuacion, se referencian los resultados de este diagndstico.
6.1.1 Resultados en graficos de las encuestas.
1. ¢ Tiene algun conocimiento acerca de los servicios que le brinda la Universidad

como graduado?
Tabla 3. Servicios brindados al graduado

OPCIONES No. RESPUESTAS PORCENTAJE
SI 18 5.3%
NO 1 94.7%

Fuente: Esta Investigacion

Grafico 1.

Fuente: Esta investigacion

El 94.7% respondid que no tienen conocimiento acerca de los servicios prestados
por parte de la oficina de graduados ya que no existe comunicacion entre el
graduado con la Universidad, por lo cual no se tiene entendido a que parte llega tal
informacion sobre los servicios. De lo anterior se puede concluir que los
graduados necesitan de algun medio donde ellos puedan observar y consultar los
servicios que ofrece la oficina de graduados de la Universidad.
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2. ; Tuvo algun contacto o algun medio de informacion con la Universidad después
de haber finalizado sus estudios?

Tabla 4. Medio de informacién con la Universidad

OPCIONES No. RESPUESTAS PORCENTAJE
Sl 11 57.9%
NO 8 42.1%

Fuente: Esta Investigacion

Grafico 2.

Fuente. Esta investigacion

El 57.9% respondié que la informacion llega por medio de correo electronico, pero
se afirma que este es el Unico medio de comunicacion, por lo tanto, requieren mas
informacion en cuanto a los procesos que se realizan para los graduados ya que
hasta el momento la informacion en limitada. De lo anterior se puede deducir que
la informacion que llega por medio de correo es limitada, ademas de que los
correos electrénicos no se encuentran actualizados, lo que da como resultado la
poca posibilidad de que los graduados visualicen la informacién enviada.
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3. (Es para usted importante aportar en los procesos de autoevaluacion de la
Universidad para asi buscar el mejoramiento de los diferentes servicios que ofrece

la Institucion?

Tabla 5. Procesos de Autoevaluacion

OPCIONES No. RESPUESTAS PORCENTAJE
SI 18 94.7%
NO 1 5.3%

Fuente: Esta Investigacion

Fuente. Esta investigacion

Gréfico 3.

El 94.7% respondio afirmativamente a la pregunta, donde afirmaron que es de vital
importancia que tanto estudiantes como graduados aporten en estos procesos
para hacer que la calidad educativa de la Universidad se fortalezca y en un futuro
pueda ofrecer mas programas académicos de mejor calidad. De lo anterior se
finiquita que, para los graduados es un proceso importante, porque con su aporte
mejoran muchos aspectos en cuando a la calidad educativa de la Universidad.
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4. ;Le gustaria que la Universidad apoye al mejoramiento de la calidad del
graduado por medio de un sistema de informacion que reconozca el desempefio
académico durante toda la carrera universitaria?

Tabla 6. Mejoramiento de la calidad del graduado

OPCIONES No. RESPUESTAS PORCENTAJE
SI 19 100 %
NO 0 0%

Fuente: Esta Investigacion

Griéfico 4.

Fuente. Esta investigacion

Todos los encuestados respondieron que seria interesante que la Universidad
apoye estos reconocimientos, por lo que estos incentivos son un buen aliciente
para resaltar el desempefio académico. De lo anterior se concluye que los
reconocimientos para los graduados son importantes y son un buen contribuyente
para la hoja de vida de cada graduado.
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5. ¢ Le gustaria tener un medio por el cual la Universidad le brinde un espacio para
la promocion de graduados, como por ejemplo una bolsa de empleo?

Tabla 7. Bolsa de empleo

OPCIONES No. RESPUESTAS PORCENTAJE
Sl 19 100 %
NO 0 0%

Fuente: Esta Investigacion

Grafico 5.

Fuente. Esta investigacion

Es interesante este espacio de bolsa de empleo, el 100% respondi6
afirmativamente. De lo anterior se concluye que se observd la necesidad que
tienen los graduados de que exista un medio por el cual ellos tengan acceso a una
bolsa de empleo especialmente para los que aun no encuentran empleo y que
mas ayuda que la misma Universidad les colabore en estos procesos.
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6. ;Le gustaria la creacion de un sistema web para graduados en donde usted
pueda adquirir informacién acerca de nuevos programas académicos y servicios
que ofrece la universidad después de graduarse?

Tabla 8. Creacion portal web graduados

OPCIONES No. RESPUESTAS PORCENTAJE
SI 19 100 %
NO 0 0%

Fuente: Esta Investigacion

Gréfico 6.

Fuente. Esta investigacion

El 100% dio su respuesta afirmativa acerca de la creacion del portal para
graduados ofreciendo servicios educativos. En conclusion, es importante para los
graduados fortalecer en perfil profesional y estar actualizados constantemente en
las nuevas técnicas educativas.
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7. ;Esta de acuerdo en que las empresas que tienen convenios con la oficina de
¢

graduados puedan hacer uso del portal web para adquirir informacion acerca de
su perfil profesional cuando termine sus estudios para nuevas oportunidades de

trabajo?

Tabla 9. Convenios oficina de graduados

OPCIONES No. RESPUESTAS PORCENTAJE
Sl 19 100 %
NO 0 0%

Fuente: Esta Investigacion

Grafico 7.

Fuente. Esta investigacion

El 100% obtuvo la pregunta con respuesta afirmativa donde explican que estos
convenios facilitaran a los graduados a conseguir buenas oportunidades de trabajo
y a que las empresas puedan observar el desempefio de los graduados.
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8. ¢Qué servicios le interesarian a usted recibir por parte de la oficina de
graduados?

Tabla 10. Servicios a recibir por la oficina de graduados
Servicios de bolsa de empleo
Postgrados
Integraciéon de graduados
Eventos
Convocatorias
Cursos
Actualizaciones
Seminarios diplomados
Especializaciones
Especializaciones de otras entidades
Ofertas laborales
Académicas
Beneficios con diferentes empresas
Charlas

Visitas empresariales en el exterior
Fuente. Esta investigacion

9. Seleccione el tipo de informacion que quisiera se muestre en el portal web para
graduados
Grafico 8. Tipo de informacién a mostrar en el portal
Eventos 16 84.2%
Noticias 16 84.2%
Estudios 17
Convocatorias 0 0%

Eventos
Noficias

Hi ~ H 0A 7t
Estudios Convenios 18  94.7%
Oto 19  100%

Convecatorias

Convenios

Otro

¢ 4 8 12 16

Fuente. Esta investigacion

6.2 RECOLECCION DE INFORMACION

En esta etapa se busco recolectar informacion, por medio de la observacion de los
sistemas web para graduados de otras instituciones en la region y en otras
regiones del pais, asi como estudiar los resultados de las encuestas y reuniones.
Con esto se establecieron diferentes puntos de referencia para el desarrollo del
portal en cuanto a su distribucién y organizacion de la informacion.



7. MODELO DE ANALISIS DE LA BASE DE DATOS

7.1 DIAGNOSTICO

Teniendo en cuenta la informacién obtenida de los graduados, se observo que no
existe suficiente seguimiento académico como laboral del graduado y por lo tanto
no se tiene en cuenta el impacto que el adquiere en el campo profesional lo que
dificulta tener informacioén actualizada para poder brindarla a los entes de control.

No se encuentra sistematizada la informacion relacionada con los graduados de la
Instituciéon, lo que dificulta que se realice una evaluacién, seguimiento y control
sobre los mismos. Por otro lado, la universidad desconoce el rol que el graduando
estda desempefiando al salir de la universidad y los posibles estudios que haya
cursado después de terminar su carrera.

No se hace evidente la vinculacion de la universidad hacia el graduado y por tanto
desconoce el portafolio de servicios y beneficios que la universidad puede ofrecer
tales como seminarios, foros, servicios de salud, recreacién, cultura, desarrollo
humano, bolsa de empleo, servicios de asesoria y consultoria, servicios de
biblioteca, descuentos para estudios de posgrado, estudio y becas en el exterior,
convocatorias, publicaciones, enlaces, convenios, ofertas laborales, areas de
trabajo, informacion para las empresas que requieran personal para laborar y un
espacio para dar a conocer a los graduados destacados tanto en la Universidad
cono en la sociedad.

Siendo asi se desea elaborar un sistema de informacion orientado a la web para
llevar el seguimiento de los graduados en todos sus proyectos que hayan
realizado después de finalizar sus estudios, para esto es necesario conocer los
datos de cada graduado. En el momento en que el graduado ingrese al portal se
verifica si se encuentra registrado, de lo contrario se debera realizar su respectivo
registro, se debe que registrar con su numero de identificacion y demas datos
personales como teléfono, direccion, correo electronico, Codigo Saber Pro,
resultado Saber Pro y toda la informacién requerida por SNIES (Sistema Nacional
de Informacion de la Educacion Superior).

Una vez haya accedido el graduado en el portal, tendra que llenar cierta
informacion como experiencias laborales, si las tiene, como empresa de trabajo,
tiempo de trabajo, cargo, salario y demas datos pertinentes y poseera un espacio
para llenar formaciones adquiridas después de finalizar sus estudios.
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Diligenciado esto, el graduado podra observar las ofertas laborales dadas por la
empresa o por la Universidad. Si el graduado no ingresa a la pagina unicamente
tendra acceso a informacién de interés como noticias, eventos, convocatorias,
enlaces, servicios, etc.

El administrador o encargado del portal web tendra su usuario y contrasena
manejando un rol diferente en cuanto a interaccion con el portal, una vez ingrese
al sistema adquirira las opciones de hacer publicaciones, enlaces, convocatorias,
convenios, etc. Asi mismo se destacara a los graduados por sus logros
alcanzados en el transcurso de su carrera profesional, resaltando asi el sentido de
pertenencia hacia la Institucion.

Las empresas tendran un proceso de registro al sistema con los datos como
nombre de la empresa, Nit, direccion, teléfono, email, sector en el mercado, tipo
de empresa, etc. Validada la existencia, la empresa podra registrar ofertas
laborales, asi como la Universidad.

7.2 DECLARACION DE ENTIDADES Y ATRIBUTOS
7.2.1 ENTIDADES

GRADUADO

CARRERA

FORMACION
EXPERIENCIA LABORAL
RECONOCIMIENTO
EMPRESA
PUBLICACION

ENLACE

. CONVOCATORIA EXTERNA
10.PROGRAMA
11.MUNICIPIO
12.DEPARTAMENTO
13.0OFERTA LABORAL
14.CONVENIO
15.SERVICIO
16.INVESTIGACION

©CoeN>OAWN =

7.2.2 ATRIBUTOS
1. GRADUADO

Cddigo (Atributo identificador)
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Tipo de documento
Numero de documento
Nombre

Apellido1

Apellido2

Direccion

Teléfono

Correo electrénico
Fecha de nacimiento
Genero

Estado civil

Rol

Contrasefna

2. CARRERA

Cadigo (Atributo identificador)
Cdodigo ECAES (SNP)
Resultado ECAES

Numero de acta

Numero de folio

Ao reporte (afio grado)
Semestre reporte

3. PUBLICACION

Caddigo publicacion (Atributo identificador)
Titulo publicacion

Cuerpo publicacion

Imagen

Visibilidad (V/O) (Visible/Oculto)
Resumen

Tipo:

Noticia

Evento

Articulo

Proyeccién social

Educacion continua

Otro

4. ENLACE
Cddigo enlace (Atributo identificador)

Titulo
Link
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Descripcién
Imagen

5. RECONOCIMIENTO

Caddigo (Atributo identificador)
Foto

Logro

Fecha

Resumen

Contexto:

Regional

Nacional

Internacional

6. CONVOCATORIA_EXTERNA

Caddigo (Atributo identificador)
Link
Titulo

7. PROGRAMA

Caddigo (Atributo identificador)
Caodigo snies
Nombre del programa

8. FORMACION

Cadigo (Atributo identificador)
Ao grado

Institucion

Titulo de estudio formacion
Estado titulo formacion (Terminado, En proceso, Abandonado, Aplazado)
Cursos formacion

Nivel de formacion:

Técnico

Tecnoldgico

Profesional

Especializacion

Maestria

Doctorado

Otro
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9. EXPERIENCIA LABORAL

Caddigo (Atributo identificador)
Empresa de trabajo
Tiempo de trabajo
Funciones

Tipo empresa:

Privada

Publica

Cargo

Salario

Tipo de contrato:
Indefinido

Definido

Prestacion de servicios

10. MUNICIPIO

Caodigo municipio (Atributo identificador)
Nombre municipio (No admitir nombres repetidos)

11.DEPARTAMENTO

Cddigo departamento (Atributo identificador)
Nombre departamento

12.OFERTA LABORAL

Cddigo (Atributo identificador)
Fecha publicacion
Fecha apertura
Fecha cierre
Resumen

Area de trabajo
Titulo

Link

Tipo:
Convocatoria
Oferta

Ubicacion:

Interna

Externa

Estado:

Vigente
Caducado
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13.EMPRESA

Caddigo (Atributo identificador)
NIT

Nombre

Direccién

Teléfono

Sitio web

Correo electronico
Descripcién

Razén social

Sector en el mercado
Tipo de empresa
Logo

Eslogan
Representante

Pais

14.CONVENIO

Cadigo (Atributo identificador)
Servicios

Estado:

Activo

Inactivo

Descripcién

Titulo

Imagen

7.3 MODELO DE CASOS DE USO

El modelo de casos de uso describe un sistema en términos de sus distintas formas de
utilizacion, cada una de las cuales se conoce como un caso de uso. Cada caso de uso o flujo
se compone de una secuencia de eventos iniciada por el usuario. Dado que los casos de uso
describen el sistema a desarrollarse, los cambios en los requisitos significaran cambios en los
casos de uso. El modelo de requisitos es la primera actividad del desarrollo del sistema,
permite hacer muchos cambios en su especificacion sin afectar al resto del sistema. Cuando
se identifican y describen los casos de uso, habra ciertas imprecisiones que se iran
resolviendo de manera gradual. De esta manera se pueden desarrollar de forma
independiente los distintos casos de uso para después integrarlos y formar el modelo de
requisitos completo. Esta habilidad de formar parte de la funcionalidad permite un desarrollo
mas flexible, incluso concurrente4!.

41 WEITZENFELD Alfredo. Ingenieria de Software Orientada a Objetos con UML, Java e Internet.
México: Thomson, 2004. p.199.
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7.4 DOCUMENTACION

Parte fundamental del modelo de casos de uso es la descripcidon textual detallada
de cada uno de los factores y casos de uso identificados. Estos documentos son
sumamente criticos ya que a partir de ellos se desarrollara el sistema completo.

7.5CASOS DE USO PARA EL SISTEMA DE GRADUADOS
El caso de uso Ingreso al sistema esta vinculado con la pantalla principal

Cuadro 1. Validar Usuario
Nombre 0 Ingreso al sistema

Descripcion Validar a un usuario ya registrado para el uso del
sistema.

Este caso de uso, se inicia por el usuario. Valida
al usuario mediante un login y un password a
verificarse con su respectivo registro de usuario,
para que pueda utilizar el sistema.

SR EE w1 Eventos ACTOR Eventos SISTEMA

0 se presenta el 2 El sistema valida los
usuario en la campos ingresados por el
pantalla principal. usuario.

1 Digita campos 3 Ingresa al sistema
solicitados por el

formulario de inicio

de sesion.

Excepciones El login es incorrecto: el login escrito es
incorrecto. Se vuelve a pedir al usuario que digite
correctamente su usuario.

La contrasefia es incorrecta: la contrasefia
escogida es incorrecta y se vuelve a pedir al
usuario que ingrese correctamente su contrasena.

Resultado Mensaje de bienvenida al sistema.

Fuente: Esta Investigacion
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Cuadro 2. Registro graduado

Identificador o cédigo G-1

Descripcion Describe el proceso para realizar el
registro de un graduado

Tipo de identificacidon, identificacion,
nombres, apellido 1, apellido 2,
direccion, teléfono, correo electrénico,
fecha de nacimiento, genero, estado
civil, contrasena, rol.

Flujo basico de eventos Eventos ACTOR Eventos SISTEMA

0 Clic para 1 Visualizacion
registrar usuario formulario de
registro.

2 Digita campos 3 Valida campos
solicitados por el obligatorios.
formulario y

escoge tipo de

usuario.

4 Registra 5 Verifica registro
usuario usuario no existe.

6 Almacena en la
base de datos

7 Notificacion
exitosa.

Excepciones El sistema comprueba la validez de los
datos, si los datos no son correctos, se
avisa al actor de ello permitiéndole que
los corrija.

El sistema verifica si el correo
electronico no existe en la base de
datos, en caso contrario informa al
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actor.

Numero de identificacion existe

Resultado Usuario almacenado correctamente

Fuente: Esta Investigacion
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Cuadro 3. Modificar graduado
Identificador o cédigo G-2

Descripcion Describe el proceso para modificar el
registro de un graduado

Tipo de identificacidon, identificacion,
nombres, apellido 1, apellido 2,
direccion, teléfono, correo electrénico,
fecha de nacimiento, genero, estado
civil, contrasena, rol.

Flujo basico de eventos Eventos ACTOR Eventos SISTEMA

0 Clic en editar 1 Visualizacion
graduado formulario de
modificacion.

2 Digita campos 3 Valida campos
solicitados por el obligatorios.
formulario

4 Modifica 5 Modifica en la
usuario base de datos
7 Notificacion
exitosa.

Excepciones El sistema comprueba la validez de los
datos, si los datos no son correctos, se
avisa al actor de ello permitiéndole que
los corrija.

Resultado Usuario modificado correctamente

Fuente: Esta Investigacion
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Cuadro 4. Eliminar graduado

Identificador o cédigo G-3

Descripcion Describe el proceso para eliminar el
registro de un graduado

Flujo basico de eventos Eventos ACTOR Eventos SISTEMA

0. Clic en 1. Notificacion de
eliminar confirmacion
graduado

2. Acepta 3. Eliminar de la
notificacion de base de datos
confirmacion.

4. Notificacion
exitosa

Excepciones El sistema informa si desea eliminar
toda la informacién del usuario

Resultado Usuario eliminado correctamente

Fuente: Esta Investigacion
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Cuadro 5. Registrar formacién

Identificador o cédigo F-1

Descripcion Describe el proceso para realizar el
registro de una formacion para un
graduado.

Titulo, formacion, nivel de formacion,
ano grado, institucion, area de estudio,
municipio, cursos, hoja de Vvida,
estado.

Flujo basico de eventos Eventos ACTOR Eventos SISTEMA

0 Clic en crear 1 Visualizar

formacion formulario para el
registro de
formacion.

2 Digitar campos 3 Validar campos
solicitados por el obligatorios
formulario.

4 Registra 5 Almacena en la
formacion base de datos la
formacion.
6 Notificacion
exitosa
Excepciones El sistema comprueba la validez de los

datos, si los datos no son correctos, se
avisa al actor de ello permitiéndole que
los corrija.

Resultado Formacion registrada correctamente

Fuente: Esta Investigacion
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Cuadro 6. Modificar formacion

Identificador o cédigo F-2

Descripcion Describe el proceso para modificar la
formacién de un graduado.

Titulo, formacion, nivel de formacion,
ano grado, institucion, area de estudio,
municipio, cursos, hoja de Vvida,
estado.

Flujo basico de eventos Eventos ACTOR Eventos SISTEMA

0 Clic en crear 1 Visualizar

formacion formulario para la
modificacion de
formacion.

2 Digitar campos 3 Validar campos
solicitados por el obligatorios
formulario.

4 Registra 5 Almacena en la
formacion base de datos la
formacion.
6 Notificacion
exitosa
Excepciones El sistema comprueba la validez de los

datos, si los datos no son correctos, se
avisa al actor de ello permitiéndole que
los corrija.

Resultado Formacion registrada correctamente

Fuente: Esta Investigacion
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Cuadro 7. Eliminar formacion

Identificador o cédigo F-3

Descripcion Describe el proceso para eliminar la
formacién de un graduado

Flujo basico de eventos Eventos ACTOR Eventos SISTEMA

0 Clic para 1. Notificacion de
eliminar confirmacion
formacion.

2. Acepta 3. Eliminar de la
notificacion de base de datos
confirmacion

4. Notificacion
exitosa.
Excepciones El sistema verifica si hay relaciones

entre las clases y decide si elimina la
carrera o manda una advertencia al
sistema.

Resultado Formacién eliminada correctamente

Fuente: Esta Investigacion
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Cuadro 8. Registrar experiencia laboral
Identificador o cédigo E-1

Descripcion Describe el proceso para registrar la
experiencia laboral de un graduado.
Empresa, tiempo de trabajo, funciones,
tipo de empresa, cargo, salario, tipo de
contrato, municipio.

Flujo basico de eventos Eventos ACTOR Eventos SISTEMA

0 Clic en crear 1 Visualizar
experiencia formulario para el
laboral registro de

experiencia laboral

2 Digitar campos 3 Validar campos
solicitados por el obligatorios
formulario.

4 Registra 5 Almacena en la
experiencia base de datos.
laboral
6 Notificacion
exitosa

Excepciones El sistema comprueba la validez de los
datos, si los datos no son correctos, se
avisa al actor de ello permitiéndole que
los corrija.

Resultado Experiencia laboral registrada

Fuente: Esta Investigacion
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Cuadro 8.1. Modificar experiencia laboral
Identificador o cédigo E-2

Descripcion Describe el proceso para modificar la
experiencia laboral de un graduado.
Empresa, tiempo de trabajo, funciones,
tipo de empresa, cargo, salario, tipo de
contrato, municipio.

Flujo basico de eventos Eventos ACTOR Eventos SISTEMA

0 Clic en editar 1 Visualizar
experiencia formulario para la
laboral modificaciéon de la

experiencia laboral

2 Digitar campos 3 Validar campos
solicitados por el obligatorios
formulario.

4 Registra 5 Almacena en la
experiencia base de datos.
laboral
6 Notificacion
exitosa

Excepciones El sistema comprueba la validez de los
datos, si los datos no son correctos, se
avisa al actor de ello permitiéndole que
los corrija.

Resultado Experiencia laboral registrada
correctamente

Fuente: Esta Investigacion
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Cuadro 9. Eliminar experiencia laboral

Identificador o cédigo E-3

Descripcion Describe el proceso para eliminar la
experiencia laboral de un graduado

Flujo basico de eventos Eventos ACTOR Eventos SISTEMA

0 Clic en eliminar 1. Notificacion de
experiencia confirmacion
laboral

2. Acepta 3. Eliminar de la
notificacion de base de datos
confirmacion

4. Notificacion
exitosa.
Excepciones El sistema verifica si hay relaciones

entre las clases y decide si elimina la
carrera o manda una advertencia al
sistema.

Resultado Experiencia laboral eliminada
correctamente

Fuente: Esta Investigacion
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Cuadro 10. Registrar carrera
Cc-1

g P .

Identificador o cédigo

Descripcion

Flujo basico de eventos

Codigo ECAES,

de reporte,

Eventos ACTOR

0 Clic en la
opcion carrera

2 Digita campos

a registrar

3 Registra
carrera

los corrija.

Excepciones

Fuente: Esta Investigacion
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Registrar informacién acerca de los
datos de carrera de un graduado

resultado ECAES,

numero de acta, numero de folio, afo
semestre de
municipio, programa.

reporte,

Eventos SISTEMA

1 Visualiza
formulario para
registro de carrera.

4 Valida campos
obligatorios

5 Almacena en la
Base de datos

6 Notificacion
exitosa.

El sistema comprueba la validez de los
datos, si los datos no son correctos, se
avisa al actor de ello permitiéndole que

Cddigo ECAES debe ser unico

Resultado Carrera registrada correctamente



Cuadro 11. Modificar carrera

Identificador o cédigo C-2

Descripcion Describe el proceso para modificar la
carrera de un graduado.

Codigo ECAES, resultado ECAES,
numero de acta, numero de folio, afio
de reporte, semestre de reporte,
municipio, programa.

Flujo basico de eventos Eventos ACTOR Eventos SISTEMA

0 Clic en editar 1 Visualiza

carrera formulario para
modificacion de
carrera

2 Digita campos 4 Valida campos

a modificar obligatorios
3 Modifica 5 Almacena en la
carrera base de datos
6 Notificacion
exitosa
Excepciones El sistema comprueba la validez de los

datos, si los datos no son correctos, se
avisa al actor de ello permitiéndole que
los corrija.

Resultado Carrera modificada correctamente

Fuente: Esta Investigacion
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Cuadro 12. Eliminar carrera
Identificador o cédigo C-3

Descripcion Describe el proceso para eliminar una
carrera asociada a un graduado

Flujo basico de eventos Eventos ACTOR Eventos SISTEMA

0 Clic en eliminar 1. Notificacion de
carrera confirmacion

2. Acepta 3. Eliminar de la
notificacion de base de datos
confirmacion

4. Notificacion
exitosa.

Excepciones El sistema verifica si hay relaciones
entre las clases y decide si elimina la
carrera o manda una advertencia al
sistema.

Resultado Carrera eliminada correctamente

Fuente: Esta Investigacion.
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Cuadro 13. Registrar reconocimiento
Identificador o cédigo R-1

Registrar reconocimiento

Descripcion Describe el proceso para registrar un
reconocimiento a un graduado

Foto, fecha, logros, resumen, contexto

Flujo basico de eventos Eventos ACTOR Eventos SISTEMA

0 Clic en crear 1 Visualizar

reconocimiento  formulario para el
registro de un
reconocimiento

2 Digitar campos 3 Validar campos
solicitados por el obligatorios
formulario.

4 Registra 5 Almacena en la
reconocimiento base de datos.

6 Notificacion
exitosa

Excepciones El sistema comprueba la validez de los
datos, si los datos no son correctos, se
avisa al actor de ello permitiéndole que
los corrija.

Resultado Reconocimiento registrado
correctamente

Fuente: Esta Investigacion
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Cuadro 14. Modificar reconocimiento
Identificador o cédigo R-2

Descripcion Describe el proceso para modificar un
reconocimiento

Foto, fecha, logros, resumen, contexto

Flujo basico de eventos Eventos ACTOR Eventos SISTEMA

0 Clic en editar 1 Visualizar

reconocimiento  formulario para la
modificacién del
reconocimiento

2 Digitar campos 3 Validar campos
solicitados por el obligatorios
formulario.

4 Actualiza 5 Almacena en la
reconocimiento base de datos.

6 Notificacion
exitosa

Excepciones El sistema comprueba la validez de los
datos, si los datos no son correctos, se
avisa al actor de ello permitiéndole que
los corrija.

Resultado Reconocimiento actualizado
correctamente

Fuente: Esta Investigacion.
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Cuadro 15. Eliminar reconocimiento
Identificador o cédigo R-3

Descripcion Describe el proceso para eliminar un
reconocimiento  asociado a un
graduado

Flujo basico de eventos Eventos ACTOR Eventos SISTEMA

0 Clic en eliminar 1. Notificacion de
carrera confirmacion

2. Acepta 3. Eliminar de la
notificacion de base de datos
confirmacion

4. Notificacion
exitosa.

Excepciones El sistema verifica si hay relaciones
entre las clases y decide si elimina o
manda una advertencia al sistema.

Resultado Reconocimiento eliminado
correctamente

Fuente: Esta Investigacion
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Descripcion

Flujo basico de eventos

Excepciones

Fuente: Esta Investigacion

Cuadro 16. Registrar usuario bienestar

Identificador o cédigo Uu-1

Describe el proceso para realizar el
registro de un usuario bienestar

Tipo de identificacidon, identificacion,
nombres, apellido 1, apellido 2,
direccion, teléfono, correo electrénico,
fecha de nacimiento, genero, estado
civil, contrasena, rol.

Eventos ACTOR Eventos SISTEMA

0 Clic para 1 Visualizacion
registrar usuario formulario de
registro.

2 Digita campos 3 Valida campos
solicitados por el obligatorios.
formulario y

escoge tipo de

usuario.

4 Registra 5 Verifica registro
usuario usuario no existe.

6 Almacena en la
base de datos

7 Notificacion
exitosa.

El sistema comprueba la validez de los
datos, si los datos no son correctos, se
avisa al actor de ello permitiéndole que
los corrija.

Resultado Usuario almacenado correctamente
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Cuadro 17. Modificar usuario bienestar
Identificador o cédigo U-2

Descripcion Describe el proceso para modificar el
registro de un usuario personal

Tipo de identificacidon, identificacion,
nombres, apellido 1, apellido 2,
direccion, teléfono, correo electrénico,
fecha de nacimiento, genero, estado
civil, contrasena, rol.

Flujo basico de eventos Eventos ACTOR Eventos SISTEMA

0 Clic en editar 1 Visualizacién
usuario bienestar formulario de
modificacion.

2 Digita campos 3 Valida campos
solicitados por el obligatorios.
formulario

4 Modifica 5 Modifica en la
usuario base de datos
7 Notificacion
exitosa.

Excepciones El sistema comprueba la validez de los
datos, si los datos no son correctos, se
avisa al actor de ello permitiéndole que
los corrija.

Resultado Usuario modificado correctamente

Fuente: Esta Investigacion.
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Cuadro 18. Eliminar usuario bienestar

Identificador o cédigo u-3

Descripcion Describe el proceso para eliminar el
registro de un usuario personal

Flujo basico de eventos Eventos ACTOR Eventos SISTEMA

0. Clic para 1. Notificacion de
eliminar usuario confirmacion
bienestar

2. Acepta 3. Eliminar de la
notificacion de base de datos
confirmacion

4. Notificacion
exitosa

Resultado Usuario eliminado correctamente

Fuente: Esta Investigacion
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Cuadro 19. Registrar usuario empresa

Identificador o cédigo UE-1

Descripcion Describe el proceso para realizar el
registro de un usuario empresa

Tipo de identificacidon, identificacion,
nombres, apellido 1, apellido 2,
direccion, teléfono, correo electrénico,
fecha de nacimiento, genero, estado
civil, contrasena, rol.

Flujo basico de eventos Eventos ACTOR Eventos SISTEMA

0 Clic para 1 Visualizacion
registrar usuario formulario de
registro.

2 Digita campos 3 Valida campos
solicitados por el obligatorios.
formulario y

escoge tipo de

usuario.

4 Registra 5 Verifica registro
usuario usuario no existe.

6 Almacena en la
base de datos

7 Notificacion
exitosa.

Excepciones El sistema comprueba la validez de los
datos, si los datos no son correctos, se
avisa al actor de ello permitiéndole que
los corrija.

Resultado Usuario almacenado correctamente

Fuente: Esta Investigacion
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Cuadro 20. Modificar usuario empresa
Identificador o cédigo UE-2

Descripcion Describe el proceso para modificar el
registro de un usuario empresa

Tipo de identificacidon, identificacion,
nombres, apellido 1, apellido 2,
direccion, teléfono, correo electrénico,
fecha de nacimiento, genero, estado
civil, contrasena, rol.

Flujo basico de eventos Eventos ACTOR Eventos SISTEMA

0 Clic en editar 1 Visualizacion
usuario empresa formulario de
modificacion.

2 Digita campos 3 Valida campos
solicitados por el obligatorios.
formulario

4 Modifica 5 Modifica en la
usuario base de datos
7 Notificacion
exitosa.

Excepciones El sistema comprueba la validez de los
datos, si los datos no son correctos, se
avisa al actor de ello permitiéndole que
los corrija.

Resultado Usuario modificado correctamente

Fuente: Esta Investigacion
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Cuadro 21. Eliminar usuario empresa

Identificador o cédigo UE-3

Descripcion Describe el proceso para eliminar el
registro de un usuario empresa

Flujo basico de eventos Eventos ACTOR Eventos SISTEMA

0. Clic en eliminar 1. Notificacién de
usuario empresa confirmacion

2. Acepta 3. Eliminar de la
notificacion de base de datos
confirmacion

4. Notificacion
exitosa

Excepciones El sistema advierte de que el usuario
empresa esta relacionado con otra
clase.

Resultado Usuario eliminado correctamente

Fuente: Esta Investigacién
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Cuadro 22. Registrar empresa

Identificador o cédigo

Descripcion

Flujo basico de eventos

Excepciones

Resultado

Fuente: Esta Investigacion

EM-1
Registrar empresa

Describe el proceso para realizar el
registro de una empresa

NIT, nombre, direccién, teléfono,
pagina web, correo, descripcion, razén
social, sector en el mercado, tipo de
empresa, municipios, logo, eslogan,
representante, pais.

Eventos ACTOR Eventos SISTEMA

0 Clic para 1 Visualizacion
registrar formulario de
empresa registro.

2 Digita campos 3 Valida campos
solicitados por el obligatorios.
formulario

4 Registra 5 Verifica registro
empresa empresa no existe.

6 Almacena en la
base de datos

7 Notificacion
exitosa.

El sistema comprueba la validez de los
datos, si los datos no son correctos, se
avisa al actor de ello permitiéndole que
los corrija.

Empresa almacenada correctamente
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Cuadro 23. Modificar empresa
Identificador o cédigo EM-2

Descripcion Describe el proceso para modificar una
empresa

NIT, nombre, direcciéon, teléfono,
pagina web, correo, descripcidn, razon
social, sector en el mercado, tipo de
empresa, municipios, logo, eslogan,
representante, pais.

Flujo basico de eventos Eventos ACTOR Eventos SISTEMA

0 Clic en editar 1 Visualizacion
empresa formulario de
modificacion.

2 Digita campos 3 Valida campos
solicitados por el obligatorios.
formulario

4 Modifica 5 Modifica en la
empresa base de datos
7 Notificacion
exitosa.

Excepciones El sistema comprueba la validez de los
datos, si los datos no son correctos, se
avisa al actor de ello permitiéndole que
los corrija.

Resultado Empresa actualizada correctamente

Fuente: Esta Investigacion
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Cuadro 24. Eliminar empresa

Identificador o cédigo EM-3

Descripcion Describe el proceso para eliminar una

empresa

Flujo basico de eventos Eventos ACTOR Eventos SISTEMA

0. Clic en 1. Notificacion de
eliminar empresa confirmacién

2. Acepta 3. Eliminar de la
notificacion de base de datos
confirmacion

4. Notificacion
exitosa
Excepciones El sistema verifica si hay relaciones

entre las clases y decide si elimina o
manda una advertencia al sistema.

Resultado Empresa eliminada correctamente

Fuente: Esta Investigacion
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Cuadro 25. Registrar enlaces
Identificador o cédigo EN-1

Descripcion Registrar enlaces para ser publicados
en el portal

Flujo basico de eventos Eventos ACTOR Eventos SISTEMA

0 Clic en 1 Visualiza
registrar enlace  formulario para
registro

2 Digita campos 3 Valida campos
solicitados por el obligatorios
formulario

4 Registrar 5 Almacena en la
enlace base de datos

6 Notifica registro
con éxito

Excepciones El sistema comprueba la validez de los
datos, si los datos no son correctos, se
avisa al actor de ello permitiéndole que
los corrija.

Resultado Enlace registrado correctamente

Fuente: Esta Investigacion
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Cuadro 26. Modificar enlace
Identificador o cédigo EN-2

Descripcion Modificar enlaces para ser publicados
en el portal

Flujo basico de eventos Eventos ACTOR Eventos SISTEMA

0 Clic en editar 1 Visualiza
enlace formulario para
edicion de enlace

2 Digita campos 4 Valida campos
solicitados por el obligatorios
formulario

3 Actualiza 5 Actualiza en la
enlace base de datos

6 Notifica edicion
con éxito

Excepciones El sistema comprueba la validez de los
datos, si los datos no son correctos, se
avisa al actor de ello permitiéndole que
los corrija.

Resultado Enlace modificado correctamente

Fuente: Esta Investigacion
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Cuadro 27. Eliminar enlace
Identificador o cédigo EN-3

Descripcion Describe el proceso para eliminar un

enlace

Flujo basico de eventos Eventos ACTOR Eventos
SISTEMA

0 Clic en eliminar 1 Notificacion de
enlace confirmacion

2 Acepta 3 Eliminar de la
notificacion de base de datos
confirmacion

4 Notificacion
exitosa

Excepciones El sistema verifica si hay relaciones
entre las clases y decide si elimina o
manda una advertencia al sistema.

Resultado Enlace modificado correctamente

Fuente: Esta Investigacion.
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Cuadro 28. Registrar publicacién

Descripcion

Flujo basico de eventos

resumen.
Eventos ACTOR

0 Clic
registrar
publicacién

en

2 Digita campos
solicitados por el
formulario

3 Registrar
publicacién

Excepciones

los corrija.

Fuente: Esta Investigacion
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Identificador o cédigo P-1

Proceso para registrar enlaces para
ser publicados en el portal

Titulo, imagen, visibilidad, tipo, cuerpo,

Eventos SISTEMA

1 Visualiza
formulario para
registro

publicacion.

4 Valida campos
obligatorios

5 Almacena en la
base de datos

6 Notifica registro
con éxito

El sistema comprueba la validez de los
datos, si los datos no son correctos, se
avisa al actor de ello permitiéndole que

Resultado Publicacién registrada correctamente



Cuadro 29. Modificar publicacién
Identificador o cédigo P-2

Descripcion Proceso en el cual se explica en
proceso para modificar una
publicacion.

Titulo, imagen, visibilidad, tipo, cuerpo,
resumen.

Flujo basico de eventos Eventos ACTOR Eventos SISTEMA

0 Clic en editar 1 Visualiza
publicacién formulario de
edicion publicacion

2 Digita los 4 Valida campos

campos obligatorios
solicitados por el
formulario
3 Actualiza 5 Almacena en la
publicacién base de datos
6 Notifica
modificacion  con
éxito

Excepciones El sistema comprueba la validez de los
datos, si los datos no son correctos, se
avisa al actor de ello permitiéndole que
los corrija.

Resultado Publicacion modificada correctamente

Fuente: Esta Investigacion.
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Cuadro 30. Eliminar publicacién
Identificador o cédigo P-3

Descripcion Describe el proceso para eliminar una
publicacién

Flujo basico de eventos Eventos ACTOR Eventos SISTEMA

0 Clic en eliminar 1 Notificacion de
publicacion confirmacion

2 Acepta 3 Eliminar de la
notificacion de base de datos
confirmacion

4 Notificacion
exitosa

Excepciones El sistema verifica si hay relaciones
entre las clases y decide si elimina o
manda una advertencia al sistema.

Resultado Publicacion eliminada correctamente

Fuente: Esta Investigacion.
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Descripcion

Flujo basico de eventos Eventos ACTOR

0 Clic
registrar
convocatoria
externa

en

2 Digita campos
solicitados por el
formulario

& Registrar
publicacién

Excepciones

los corrija.

correctamente

Resultado

Fuente: Esta Investigacion.
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Cuadro 31. Registrar convocatoria externa

Identificador o cédigo EX1
_ Registrar convocatoria externa

Proceso que describe el procedimiento
para registrar convocatorias externas.

Eventos SISTEMA
1 Visualiza
formulario para
registro de
convocatoria
externa.

4 Valida campos
obligatorios

5 Almacena en la
base de datos

6 Notifica registro
con éxito

El sistema comprueba la validez de los
datos, si los datos no son correctos, se
avisa al actor de ello permitiéndole que

Convocatoria externa registrada



Cuadro 32. Modificar convocatoria externa

Identificador o cédigo EX-2
_ Modificar convocatoria externa

Descripcion Proceso que describe el procedimiento
para modificar una convocatoria
externa.

Link, titulo.

Flujo basico de eventos Eventos ACTOR Eventos SISTEMA

1 Clic en editar 2 Visualiza

convocatoria formulario de

externa edicion para
convocatoria
externa

3 Digita campos 5 Valida campos
solicitados  por obligatorios
formulario

4 Actualiza 6 Modifica en la
convocatoria base de datos
externa
7 Notifica
modificacion con
éxito
Excepciones El sistema comprueba la validez de los

datos, si los datos no son correctos, se
avisa al actor de ello permitiéndole que
los corrija.

Resultado Convocatoria externa actualizada
correctamente

Fuente: Esta Investigacion
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Cuadro 33. Eliminar convocatoria externa

Identificador o cédigo EX-3
_ Eliminar convocatoria externa

Descripcion Describe el proceso para eliminar una
convocatoria externa

Flujo basico de eventos Eventos ACTOR Eventos SISTEMA

0 Clic en eliminar 1 Notificacion de
convocatoria confirmacion

2 Acepta 3 Eliminar de la
notificacion de base de datos
confirmacion

4 Notificacion
exitosa
Excepciones No
Resultado Convocatoria externa eliminada

correctamente

Fuente: Esta Investigacion
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Cuadro 34. Registrar convenio

Descripcion

Servicios,

Flujo basico de eventos Eventos ACTOR
0 Clic en
registrar
convenio

2 Digita campos
solicitados por el
formulario

& Registrar
convenio

Excepciones

los corrija.

Fuente: Esta Investigacion
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estado,
empresa, titulo, imagen

Identificador o cédigo CN-1

Proceso que describe el procedimiento
para registrar un convenio

descripcion,

Eventos SISTEMA

1 Visualiza
formulario para
registro de
convenio

4 Valida campos
obligatorios

5 Almacena en la
base de datos

6 Notifica registro
con éxito

El sistema comprueba la validez de los
datos, si los datos no son correctos, se
avisa al actor de ello permitiéndole que

Resultado Convenio registrado correctamente



Cuadro 35. Modificar convenio
Identificador o cédigo CN-2

Descripcion Proceso que describe el procedimiento
para modificar un convenio
Servicios, estado, descripcion,
empresa, titulo, imagen

Flujo basico de eventos Eventos ACTOR Eventos SISTEMA

0 clic en editar 1 Visualiza

convenio formulario para
edicion de
convenio.

2 Digita campos 4 Valida campos

solicitados por el obligatorios
formulario

3 Actualiza 5 Modifica en la
convenio base de datos
6 Notifica
modificacion con
éxito
Excepciones El sistema comprueba la validez de los

datos, si los datos no son correctos, se
avisa al actor de ello permitiéndole que
los corrija.

Resultado Convenio modificado correctamente

Fuente: Esta Investigacion.
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Cuadro 36. Eliminar convenio

Identificador o cédigo CN-3

Descripcion Describe el proceso para eliminar un
convenio

Flujo basico de eventos Eventos ACTOR Eventos SISTEMA

0 Clic en eliminar 1 Notificacion de
convenio confirmacion

2 Acepta 3 Eliminar de la
notificacion de base de datos
confirmacion

4 Notificacion
exitosa

Excepciones No
Resultado Convenio eliminado correctamente

Fuente: Esta Investigacion.
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Cuadro 37. Registrar oferta laboral

Identificador o cédigo

Flujo basico de eventos

Excepciones

Fuente: Esta Investigacion

OL-1

Eventos ACTOR

0 Clic para
registrar  oferta
laboral

2 Digita campos
solicitados por el
formulario

3 Registrar oferta
laboral

los corrija.
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Descripcion

Proceso que describe el procedimiento
para registrar una oferta laboral

Fecha, fecha apertura, fecha cierre,
area de trabajo, titulo, resumen, tipo,
estado, municipio, empresa

Eventos SISTEMA

1 Visualiza
formulario para
registro de oferta
laboral

4 Valida campos
obligatorios

5 Almacena en la
base de datos

6 Notifica registro
con éxito

El sistema comprueba la validez de los
datos, si los datos no son correctos, se
avisa al actor de ello permitiéndole que

Resultado Oferta laboral registrada correctamente



Cuadro 38. Modificar oferta laboral
Identificador o cédigo OL-2

Descripcion Proceso que describe el procedimiento
para modificar una oferta laboral

Fecha, fecha apertura, fecha cierre,

area de trabajo, titulo, resumen, tipo,
estado, municipio, empresa

Flujo basico de eventos Eventos ACTOR

0 Clic en editar
oferta laboral

2 Digita campos
solicitados por el
formulario

3 Actualiza oferta
laboral

Eventos SISTEMA

1 Visualiza
formulario para
edicion de oferta
laboral.

4 Valida campos
obligatorios

5 Modifica en la
base de datos

6 Notifica
modificacion con
éxito

El sistema comprueba la validez de los

Excepciones
datos, si los datos no son correctos, se
avisa al actor de ello permitiéndole que
los corrija.

Resultado Oferta laboral modificada
correctamente

Fuente: Esta Investigacion.
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Cuadro 39. Eliminar oferta laboral
Identificador o cédigo OL-3

Descripcion Describe el proceso para eliminar una
oferta laboral

Flujo basico de eventos Eventos ACTOR Eventos SISTEMA

0 Clic en eliminar 1 Notificacion de
oferta laboral confirmacion

2 Acepta 3 Eliminar de la
notificacion de base de datos
confirmacion

4 Notificacion
exitosa

Excepciones El sistema verifica si hay relaciones
entre las clases y decide si elimina o
manda una advertencia al sistema.

Resultado Oferta laboral eliminada correctamente

Fuente: Esta Investigacion
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Cuadro 40. Registrar servicios

Descripcion

Flujo basico de eventos Eventos ACTOR

0 Clic
registrar
servicios

para

2 Digita campos
solicitados por el
formulario

3 Registrar
servicio

Excepciones

los corrija.

Fuente: Esta Investigacion
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Identificador o cédigo S-1

Proceso que describe el procedimiento
para registrar un servicio

Eventos SISTEMA

1 Visualiza
formulario para
registro de servicio

4 Valida campos
obligatorios

5 Almacena en la
base de datos

6 Notifica registro
con éxito

El sistema comprueba la validez de los
datos, si los datos no son correctos, se
avisa al actor de ello permitiéndole que

Resultado Servicio registrado correctamente



Cuadro 41. Modificar servicios

Identificador o cédigo S-2

Descripcion Proceso que describe el procedimiento
para modificar un servicio

Flujo basico de eventos Eventos ACTOR Eventos SISTEMA

0 Clic en editar 1 Visualiza
servicio formulario para
edicion de servicio

2 Digita campos 4 Valida campos
solicitados por el obligatorios
formulario

3 Actualiza 5 Modifica en la
servicio base de datos
6 Notifica
modificacion con
éxito
Excepciones El sistema comprueba la validez de los

datos, si los datos no son correctos, se
avisa al actor de ello permitiéndole que
los corrija.

Resultado servicio modificado correctamente

Fuente: Esta Investigacion
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Cuadro 42. Eliminar servicios
Identificador o cédigo S-3

Descripcion Describe el proceso para eliminar un
servicio

Flujo basico de eventos Eventos ACTOR Eventos SISTEMA

0 Clic en eliminar 1 Notificacion de
servicio confirmacion

2 Acepta 3 Eliminar de la
notificacion de base de datos
confirmacion

4 Notificacion
exitosa

Excepciones El sistema verifica si hay relaciones
entre las clases y decide si elimina o
manda una advertencia al sistema.

Resultado Servicio eliminado correctamente

Fuente: Esta Investigacion
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Cuadro 40.1 Registrar investigacion

Descripcion

Flujo basico de eventos Eventos ACTOR

0 Clic
registrar
investigacion

para

2 Digita campos
solicitados por el
formulario

3 Registrar
investigacion

Excepciones

los corrija.

Fuente: Esta Investigacion
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Identificador o cédigo 1-1

Proceso que describe el procedimiento
para registrar una investigacion

“ Titulo, descripcién, Integrantes, Link

Eventos SISTEMA

1 Visualiza
formulario para
registro de
investigacion

4 Valida campos
obligatorios

5 Almacena en la
base de datos

6 Notifica registro
con éxito

El sistema comprueba la validez de los
datos, si los datos no son correctos, se
avisa al actor de ello permitiéndole que

Resultado Investigacion registrada correctamente



Cuadro 41.1. Modificar investigacion

Identificador o cédigo 1-2

Descripcion Proceso que describe el procedimiento
para modificar una investigacion

_ Titulo, descripcién, Integrantes, Link

Flujo basico de eventos Eventos ACTOR Eventos SISTEMA

0 Clic en editar 1 Visualiza

investigacion formulario para
edicion de
investigacion

2 Digita campos 4 Valida campos
solicitados por el obligatorios
formulario

3 Actualiza 5 Modifica en la
investigacion base de datos
6 Notifica
modificacién  con
éxito
Excepciones El sistema comprueba la validez de los

datos, si los datos no son correctos, se
avisa al actor de ello permitiéndole que
los corrija.

Resultado Investigacion modificada
correctamente

Fuente: Esta Investigacion
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Cuadro 42.1 Eliminar investigacion
Identificador o cédigo -3

Descripcion Describe el proceso para eliminar una
investigacion

Flujo basico de eventos Eventos ACTOR Eventos SISTEMA

0 Clic en eliminar 1 Notificacion de
investigacion confirmacion

2 Acepta 3 Eliminar de la
notificacion de base de datos
confirmacion

4 Notificacion
exitosa

Excepciones El sistema verifica si hay relaciones
entre las clases y decide si elimina o
manda una advertencia al sistema.

Resultado Investigacion eliminada correctamente

Fuente: Esta Investigacion
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Cuadro 43. Consulta graduado

Identificador o cédigo

Descripcion Describe el proceso para realizar una
consulta de un graduado

Flujo basico de eventos Eventos ACTOR Eventos SISTEMA

0 Administrar 1 Visualiza listado

graduados de graduados
2 Selecciona 3 Busca en la base
parametros de de datos
busqueda
4 Visualiza

graduado buscado

5 Consulta exitosa

Excepciones Parametro de busqueda no se
encuentra

Resultado Consulta realizada con éxito.

Fuente: Esta Investigacion
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Cuadro 44. Consulta usuario bienestar

Identificador o cédigo 5

Descripcion Describe el proceso para realizar una
consulta de un usuario bienestar

Cedula, nombre, correo
Flujo basico de eventos Eventos ACTOR Eventos SISTEMA

0 Administrar 1 Visualiza listado
usuario bienestar de usuarios

2 Selecciona 3 Busca en la base
parametros de de datos
busqueda

4 Visualiza
parametro buscado

5 Consulta exitosa

Excepciones Parametro de busqueda no se
encuentra

Resultado Consulta realizada con éxito.

Fuente: Esta Investigacion
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Cuadro 45. Consulta usuario empresa

Identificador o cédigo 6

Descripcion Describe el proceso para realizar una
consulta de un usuario empresa

Flujo basico de eventos Eventos ACTOR Eventos SISTEMA

0 Administrar 1 Visualiza listado
usuario empresa de usuarios

2 Selecciona 3 Busca en la base
parametros de de datos
busqueda

4 Visualiza
parametro buscado

5 Consulta exitosa

Excepciones Parametro de busqueda no se
encuentra

Resultado Consulta realizada con éxito.

Fuente: Esta Investigacion
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Cuadro 46. Consulta enlaces

Identificador o cédigo

Descripcion Describe el proceso para realizar una
consulta de un enlace

Flujo basico de eventos Eventos ACTOR Eventos SISTEMA

0 Administrar 1 Visualiza listado
enlaces de enlaces

2 Selecciona 3 Busca en la base
parametros de de datos
busqueda

4 Visualiza
parametro buscado

5 Consulta exitosa

Excepciones Parametro de busqueda no se
encuentra

Resultado Consulta realizada con éxito.

Fuente: Esta Investigacion
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Cuadro 47. Consulta servicios

Identificador o cédigo

Descripcion Describe el proceso para realizar una
consulta de un servicios

Flujo basico de eventos Eventos ACTOR Eventos

SISTEMA
0 Administrar 1 Visualiza listado
servicios de servicios
2 Selecciona 3 Busca en la

parametros de base de datos
busqueda

4 Visualiza
parametro
buscado

5 Consulta exitosa

Excepciones Parametro de busqueda no se
encuentra

Resultado Consulta realizada con éxito.

Fuente: Esta Investigacion
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Cuadro 48. Consulta Investigacion

Identificador o cédigo 10

Descripcion Describe el proceso para realizar una
consulta de una investigacion.

Flujo basico de eventos Eventos ACTOR Eventos SISTEMA

0 Administrar 1 Visualiza listado
investigaciones  de investigaciones

2 Selecciona 3 Busca en la base
parametros de de datos
busqueda

4 Visualiza
parametro buscado

5 Consulta exitosa

Excepciones Parametro de busqueda no se
encuentra

Resultado Consulta realizada con éxito.

Fuente: Esta Investigacion
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8. MODELO DE DISENO DE LA BASE DE DATOS

8.1 RELACIONES

Las entidades pueden asociarce con otras mediante relaciones. El modelo entidad
relacion contiene tanto clases de relaciones como instancias de relaciones.

Tres tipos de relaciones binarias: “En una relacion de 1:1(lease: “uno a uno”), una
instancia de entidad de un tiempo se relaciona con una instancia de una sola
entidad de otro tipo. El segundo tipo de relacion, 1:N (lease “uno a N” o “uno a
muchos”). El tercer tipo de relacion binaria, N:M (lease “N a M” o “Muchos a
Muchos”)"2,

Los numeros dentro del diamante de la relacion muestran la cantidad maxima de
entidades que pueden haber en un lado de la relacion. Estas restricciones se
[laman cardinalidad maxima de la relacion.

Figura 5. Cardinalidad y maximos

A;\\ 11

Departamento | S S contiene  O——— Municipio
7N
1n 0N A
Municipio f—————" contizne S——— Empresa
AEN,
11 NG 14
Municipio - < comesgonds B Exp. laboral
AN
n ¥ 4 n1 \\\ -
Municipio p———— contiene >— Carrera
P
tm PN 19
Municipio I E— pertenece  >———| Formacion
AN
10 o TING 1
Municipio —<_ penensce | Oferta Laboral

42 Colombia. KROENKE, David M. Procesamiento de bases de datos: fundamentos, disefio e
implementacion. Editorial: Pearson, 2003. p. 53.
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Fuente: Esta Investigacion
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1n I 11
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8.2 MODELO ENTIDAD RELACION

‘Las clases de entidad se muestran con rectangulos; las relaciones con
diamantes; el nombre de la entidad dentro del rectangulo, y el nombre de la
relacion esta dentro del diamante™3.

Figura 6. Diagrama E-R (Entidad Relacion)
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Fuente: Esta Investigacion

43 Colombia. KROENKE, David M. Procesamiento de bases de datos: fundamentos, disefio e
implementacion. Editorial: Pearson, 2003. p. 55.
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8.3 MODELO RELACIONAL

Figura 7. Diagrama Relacional
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Fuente: Esta Investigacion
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8.4 DICCIONARIO DE DATOS

Figura 8. Diccionario de datos graduados

Graduado Persona que concluyo sus estudios en la Universidad l
NOMBRE ATRIEUTO DESCRIPCION LONGITUD/VALOR VALIDACION LLAVE NULOD
Caodigo indentificador tasla .
cod_gra graduado int(10) Autoincremental PRIMARIA NO
tip_ora tipo Identificacidn graduado Char(30) Obligatorio letras CC, TI, CE NO
Ide_gra identificacion graduado VarChar(20) Obligatorio-solo numeros NO
nom_gra nomore graduado VarChar(0) Obligatorio-solo fetras NO
apl_gra apellido 1 graduado VarChar(20) Obligatario-solo fetras NO
ap2_gra apellido 2 graduado VarChar(20) Obligatario-solo fetras NO
dir_gra direcclén graduado VarChar(40) letras y numeros NO
tel_gra teléfono graduado VarChar(13) numeros NO
emall correo electrdnico graduado VarChar(z0) letrasy numeres NO
nac_gra facha gg nacmiento date Obligatorio AAAAHN-DD NO
graduado
gen_gra genero graduado Char(1) Obligatario- |etras (M'0 'F) NO
civ_gra Estada civil graduado Char(30) Obligatorio - |etras NO
rol rol usuario VarChar(255) Obligatorio NO
: Obligatorio letras y ¢
passworg contrasena usuario VarChar(60) Thiars NO
Publicacion Contenidos de interes del portal
NOMBRE ATRIBUTO DESCRIPCION LONGITUD/VALCR VALIDACION LLAVE NULO
cod_pud codigo dentificador fabia int(10) Sutoincremental PRIMARIS 1O
publicacion
tit_pub titulo publicacién VarChar(200) Obfigatario.estras y NO
fUMerns
cue_pud cuerpo publicacion Texdt letras y numeros 3l
Imagen Ruta imagen publicacion VarChar(150) Path donde se _encue~ntra la NO
imagen a visualizar
ViS_pub visinilidad publicacion Char(1) V'visiole 'O oculto NO
res_pub resumen puslicacion YarChar(z0) letras y numeros |
: : 7y Obligatorio-sola letras
v
tip_pub tipo publicacion VarChar(20) NTEV AR FY EC.OT NO
Enlace Links que serviran de enlaces de interes externos al portal
NOMBRE ATRIBUTO DESCRIFCION LONGITUDVALOR VALIDACIGN LLAVE NULO
cod_enl codigo '“:2:‘:3"‘" tabla inti10) Autsincremental PRIMARIA NO
fit_enl fitulo enlace VarCha100) letras NO
link link enlace VarChar(150) caracteres NO
des_enl descripcidn enlace Varchar(200) [etras 3l
Path donde se encuentra la
Imagen ruta Imagen eniace Varchar(150) (magen avisuaiizar 3
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Departamento

NOMBRE ATRIBUTO DESCRIPCION LONGITUDVALOR VALIDACION LLAVE NULG
cod_dep codigo departamento int(10) Obllgaterio-solo numeros PRIMARIA NO
nom_dep nomore departamento VarChar(45) obligatoria letras NO
Municipio
NOMBRE ATRIBUTO DESCRIPCION LONGITUDNALOR VALIDACION LLAVE NULC
cad_mun cddige municipio int(10) Obligatorio-sola numeros PRIMARIA N2
nam_mun nombre municipio VarChar(0) obligatorio letras N2
cod_dep codigo departamento int{10) Obligatorio-solo numeras FORANEA NO
Oferta_Laboral Son ofertas de empleo para los egresados
NOMBRE ATRIBUTO DESCRIPCION LONGITUDVALOR VALIDACION LLAYVE NULG
cod_ofe cadga i tabia inf{10) Autoincremental PRIMARIA NO
fec_ofe fecha pubtlicacion date ASAAMM-DD NO
ape_ofe fecha apertura ofe lab date ASAAMM-DD NO
cle_ofe fecha clerre ofe.lad date ARAA-MM-DD NO
are_ofe area de trangjo VarChar(z0) Obligatorio Solo fetras NO
fit_ofe titulo ofe. lan VarChar(z0) solo letras NO
tip_ofe tina(convocataria,oferta VarChar(13) Convocatoria - Oferta [ab. NO
laboral)
est_ofe estado ofe 1ad char(1) V' Vigente - 'C Caducado NO
resumen ofe.lab o
res_ofe RIS Varchar(100) Letras v numeros Sl
cidigo |dentificador - .
cod_mun THUA ﬂ" int(10) Obligatorio-solo numeras FORANEA NO
codigo Identificador o )
cod_emp empresa int(10) Autincremental FORANEA NO
Carrera Datos complementarios de los egresados
NOWMBRE ATRIBUTO DESCRIPCION LONGITUDVALOR VALIDACISN LLAVE NULO
cod_car €odigo identicadar tabla inti10) Autsincremental PRIMARIA NO
Calrela
eca_car cddigo ECAES graduada VarChar(18) obligatorio solo numeras NO
res_car resuliade ECAES graduado Char(5) Obligatorio-solo numeros NO
numero de acta del
act_car araduado Char(B) numeros NO
fol_car niimero-de fallo del Char(3) numeros NO
graduado
ano_car 3fio reporte del graduado char(4) AAAANMM-DD NO
sem_car semestra reporte graduado VarChar(5) lefras NO
cod_mun codigo municipio int{10) Obligatono-solo numeros FORANEA NG
cod_gra cadigs identificador tabla int{10) Autoincremental FORANEA NO
araduado
Cadigo identificador tabla ; ’
\|
cod_pro P ph int{10) Autoincremental FORANEA NO
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Empresa Empresas con convenios en la Universidad
NOMBRE ATRIBUTO DESCRIFCION LONGITUDVALOR VALIDACION LLAYE NULO
cod_emp Gdigo {denticador it PRINARIA NO
empresa Autoincremental
nom_emp NOMore empresa VarChar(z0) caracterss NG
dir_emp direccian empresa VarChar(100) caracteres NO
tel_emp teléfono empresa VarChar(13) caracteres NO
rep_emp Pambre fepre: 3 contaciad VarChar(4s) Letras Sl
empresa
cor_emp corren empresa VarChar(100) letras y numeros NO
’ Path donde s& encuentra la
log_emp logo empresa VarChar(150) Imiagé asialbar NG
sit_emp sitio weo empresa VarChar(100) letras y numeros Sl
pai_emp pals empresa VarChar(20) Obligatario- Solo Letras NO
nit_emp nit empresa int{11) Obligatorio-selo numeras Ne
des_emp desanpcion empresa VarChar(200) Letras y numeros Sl
faz_emp razan social empresa VarChar{100) Letras y numeros 8l
sector en el mercada ; bl
N
mer_emp Siidesa VarChar(10) _ ‘pfmfrctal‘tzadoE ‘ 0
tip_emp tipo empresa VarChar(20) = anzdaMLIJ Xt:ubhca. i NG
. Path donde se encuentra
esl_emp Eslogan empresa VarChar{150) i iniers auaasr NG
cod_mun codigo municipio int(10) Obligatorio-solo numeros FORANEA NO
Formacion Distincion dada por alguna institucion educativa a un egresadode la Universidad
NOMBRE ATRIBUTO DESCRIFCION LONGITUDVALOR VALIDACION LLAVE NULO
cod_for codigo formacion int{10) Autaincremental PRIMARI4 NO
: - Obligatorio -Letras
niv_for Nivel de farmacion VarChar(40) CT.CG.CPPEPMPD.OT NO
ara_for afio grada formacidn char(4) AAALM-DD NO
ine._for institucion formacidn VarChar(eo) ObllgatorioLeyas y NO
numeras
fit_for fitulo de estudio formacidn VarChari100) Obligatorio -Lefras NO
est_for astada fitula formacion VarChar(30) letras NO
cur_for cursos formacion text etras y numeros NO
cod_mun cddigo municipio int(10) Obligatoric-solo numeros FORANEA NG
cod_gra COnigs demarcAcks tAtkd int(10) Autoincremental FORANEA NO

araduado
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Experiencia_Laboral | Conocimientos adquiridos de cada egresados en las empresas donde han trabajado
NOMBRE ATRIBUTO DESCRIPCION LONGITUDNVALOR YALIDACION LLAVE NULD
c3d1g0 Iaentficador tabia -
c0d_sip expériencia laboral int(10) Autoincremental PRIMARIA NO
ampresa de tranajo \ s
EMp_exp expériendia labaral VarChar(100) Obligatoric- [etras NO
; tiempo de trabajo . M
fie_exp eXpériencia laboral varchar(2) ABAA-HIN-DD NO
funciones experiencia .
fun_exp \aboral fen Ooligatorio letras NO
fip_exp iy de s TS Char(1) P Privado U Pudlica NO
a8 cargo empresa expenencia |y onzeg) Obligatario etras NO
|atroral
con_sp tipo de contrato exp.lab VarChar(30) Ovligaterie IN.DE PS Ne
3al_eip salario exp laboral int11) Qbligatoria- numeros Ne
cod g EaNg wlestiongir 10 ) Aoincramenta FORANEA o
graduado
cod_mun codigo municipio int(10) Obligatorio-solo numeros FORANEA NO
Convocatoria_Externa
cidigo dentificador tabla .
cod_ext Sk g int(10) Autoincremental PRINARIA NO
[in_ex link cenvocatoria ext VarChar(150) Caracter Ne
fit_ext titule convocatoria edema tent Chilgatari - lefras ¥ 1o
NUMERos
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Reconocimiento

Persona destacada por sus logros en la sociedad

NOMERE ATRIBUTO DESCRIPCION LONGITUDVALCR VALIDACION LLAVE NULO
wodrec v i10) loneementa PRI NO
reconecimianty
path Ruta foto graduada VarChart{50) Path donde se encusntra la "o
festacado |magen avisualizar
[og_rec Iogro graduada gestacade Tad [stras NO
fec_rec fecha graduado destacaro dats ARARAN-DOD NO
[88_r8¢ Rl Text [etras sl
festacado
oon_rec Gonkeio Char(1) Caracteres NO
reconocimiento(loc nac,nt)
od g G npicads o) Auinorementa FORANEA o
graduzdo
Convenio Acuerdos entre una 0 mas entidades para fa Institucion
NOWBRE ATRIBUTO DESCRIPCION LONGITUDNALOR VALIDACION LLAVE NULO
god_con codigo Identificador tabla int(10) Autoincremenal PRIVARIA NO
SE1_CON senlcios comvenin Ted taracteres sl
des_con descripcion convenio VarChar(100) taracterss 3l
z Dtligatoria solo |efras
gsl_con £stado convenio Char(1) V-Vigene C- Caducads NO
tit_con titulo convenio \i3(Char{100) Lefras y numeros 8l
. ; Path donde s& encuentrala
5 NO
magen Magen convenios - imagena visuallzar
cod_emp cGdigo empresa int{10) Autoinremental FORANEA NO
Programa Programas de la Universidad
NOWBRE ATRIBUTO DESCRIPCION LONGITUDVALOR VALIDACION LLAYVE NULD
: codigo |dentificador tabla ; \ '
cod_pro A Int(10) Aufoincremental PRIMARIA NO
sni_pro codigo snies del programa VarChar(@) Obligatoria NO
nom_pro nombre del programa Char(60) Otligatorio-solo letras NO

Fuente: Esta Investigacion
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8.5 DIAGRAMA DE CASOS DE USO

8.5.1 CASO DE USO GENERAL

Figura 9. Caso de uso general

Gesfion Graduados

\

Administracion portal \

Gestion Empresas

-

A

Administrador

Bienestar

Gestion Convocataria
mema//

Empresa Graduado

Gestion Senicios

N

Gestian Investigacidn

-

Fuente: Esta Investigacion
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8.5.2 CASO DE USO EXTENDIDO

Figura 10. Caso de uso extendido
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Fuente: Esta Investigacion

129



8.6 DIAGRAMA DE PAQUETES

Figura 11. Diagrama de paquetes

[ 1
Sistema ‘ PHP {
Modelo Visia Controlador
Graduado Empresa home convocatorias CarreraController | | ConvenioController
Publicacion Enlace quienes-somos enlaces EgresadoController| | EmpresaControfler
: Expeniencialaboral
Oferta Convenio bolsa-empleo graduado-des EnlaceController c
servicio Investigacion convenios investigacion FormacionController InvesUgag;)ncUmrol
publicaciones servicios OfertaController FUDNCACORCORION
ConvocatoriaExterna Carrera =
Recono;xmsemoCon ServiciosController
Experienciataboral Formacion oller
forms K f
Municipio Programa homeController
Reconocimiento UserController maiiControlier

-

Fuente: Esta Investigacién
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8.7 DIAGRAMA DE CLASES

Figura 12. Diagrama de clases

formacion samera
& Int(10) -formacion -id: int{10) _carrera programa
-niy_for. varchar(40) ﬂmei—g \éﬁ:?;;(le) :g.;i'm st
-gre_for: char(d) -act_car- char(6) -non_'npf o sm?\
-ins_for: varchar(60) -fol_car- char(5) _pro- 9
graduado -tit_for- varchar(100) -ano_car- char(4) -carrera
e -est_for: varchar(30) -sem_car. varchar(6)
-id: int{10) char (30) -formacion _| -cur_for text —
-fip_gra- var -create()
-ide_gra: varchar{20) -create() -store()
-nom_gra: varchar(50) -store() -show()
-apl_gra: varchar(30) -show() -edit()
-ap2_ora varcharg)O) ﬁgggmo -update()
-dir_gra: varchar(: 2 -destro!
»tel_gra: varchar(13) -destroy() e
-email. varchar(50)
:gzﬁ—g:: gﬁ':( 1 reconocimiento
-civ_gra: varchar(30) experiencia_laboral -id: int{10)
-password: varchar(60) -id: int{10) -path: varchar(150)
-rol: varchar{255) -experiencia_laboral | -emp_exp: varchar{100) -log_rec: text
—create() -tie_exp: varchar(2) -reconocimientc | -fec_rec: date
store() 4un_exp: text -res_rec: text
-show() -tip_exp: char(l) -con_rec: char(l)
-edit() -car_exp: varchar{50) creata()
-update() -sal_sxp: int(11) -store()
~destroy() -con_exp: varchar(30) -show()
~create() -edit()
-store() -update{)
-show() -destroy()
-edit() -experienci oral
“update() Xperi n t.-x laby
-destroy() -MUnNIcIpIc
-empresa ] ‘l'
municipio
empresa e -id: int
-id: int{10) oferta | -nom_mur: string
-nit_emp: int(11) id: int(10) -oferta_laboral -cod_for: int
-nom_emp: varchar(50) -fec_ofe: date
-dir_emp: varchar(100) -ape_ofe: date
-tel_emp: varchar(13) -cie_ofe: date -miunicipio
-web_emp: varchar(100) -are_ofe: varchar(50)
ﬁ_ﬂmp: varchar(lztgg) -tit_ofe: varchar(50)
-des_emp: varchar( -tip_ofe: varchar(13) partame
-raz_emp: varchar{100) icng ebyesl -egt_ofe: char(l) ¢ o
-mer_emp: varchar{10) -res_afe: varchar{100) -id: int
-tip_emp: varchar(20) -nom_ded: strin
-logo: varchar(50) “create() 2 i igaci
-esl_emp: varchar(50) *store() — —
-rep_emp: varchar(45) stiow)) -id: int{10)
-pai_emp: varchar(20) -edit() -lin_inv: varchar(200)
- -update() -des_inv: text
-create() -destroy() -int_inv: text
-s:'ore% -tit_nv: varchar{100)
-show
-edit() -create()
-update() -stroref()
-destroy() -show()
-edit()
) -updats()
-convenio ‘]/ -destroy()
enlace publicacion convenio convocatoria_externa sarvicio
-id: int{10) -id: int{10) -id: int{10) -id: int{10) d im(10)
-tit_enl: varchar(100) -tit_pub: varchar{200) -ser_con: text -lin_ext: varchar{150) —u't- ser- varchar(25)
-link: varchar(150) -imagen: varchar(150) -est_con: char(1) -tit_ext: text dos Soertont
-des_enl: varchar{200) -vis_pub: char(l) -des_con: varchar{100) create() Smanencvarch ar(100)
-imagen: varchar(150) -tip_pub: varchar(20) -tit_con: varchar(100) :sm re() e ger varchar(25)
create() -cub_pub: text -imagen: varchar(150) ~show() Up_ser-
“store() -res_pub: vacrchar{50) —reate() —adit() :c:eaxe()
-show() -create() -store() -update() :hc :;‘%
-edit() -store() -show() -destroy() —edit()
-updats() -show() -edit() _updata()
-destroy() -edit() -update{) s e 0
-update() -destroy() Y
-destroy()

Fuente: Esta Investigacion
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8.8 MODELO FiSICO DE LA BASE DE DATOS

CREATE TABLE ‘carrera’ (
‘id” int(10) unsigned NOT NULL AUTO_INCREMENT,
‘eca_car varchar(16) COLLATE utf8 unicode _ci NOT NULL,
‘res_car char(5) COLLATE utf8_unicode_ci NOT NULL,
‘act_car’ char(6) COLLATE utf8 unicode_ci NOT NULL,
“fol_car’ cha...

CREATE TABLE "convenio” (
‘id” int(10) unsigned NOT NULL AUTO_INCREMENT,
‘ser_con’ text COLLATE utf8 unicode_ci NOT NULL,
‘est_con’ varchar(10) COLLATE utf8_unicode ci NOT NULL,
‘des_con’ text COLLATE utf8 unicode_ci NOT NULL,
'id_emp’ int(10) u...

CREATE TABLE "convocatoria_extera™ (
‘id” int(10) unsigned NOT NULL AUTO_INCREMENT,
‘lin_ext’ varchar(150) COLLATE utf8 unicode ci NOT NULL,
‘tit_ext’ text COLLATE utf8_unicode ci NOT NULL,
“created_at’ timestamp NOT NULL DEFAULT '0000-00-00 00:00...

CREATE TABLE "departamento” (
‘id” int(10) unsigned NOT NULL AUTO_INCREMENT,
‘nom-dep” varchar(45) COLLATE utf8 unicode ci NOT NULL,
‘created_at’ timestamp NOT NULL DEFAULT '0000-00-00 00:00:00',
‘updated_at’ timestamp NOT NULL DEFAULT '0000-00-00...

CREATE TABLE “empresa’ (
‘id” int(10) unsigned NOT NULL AUTO_INCREMENT,
‘nit_emp” int(11) NOT NULL,
‘nom_emp’ varchar(50) COLLATE utf8 unicode_ci NOT NULL,
“dir_emp’ varchar(100) COLLATE utf8 unicode_ci NOT NULL,
‘tel_emp’ varchar(13) COLLATE ut...

CREATE TABLE “enlaces’ (
“id” int(10) unsigned NOT NULL AUTO_INCREMENT,
‘tit_enl” varchar(100) COLLATE utf8_unicode_ci NOT NULL,
‘link” varchar(150) COLLATE utf8_unicode_ci NOT NULL,
‘des_enl" varchar(200) COLLATE utf8_unicode_ci NOT NULL,
imag...
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CREATE TABLE “experiencia_laboral (
‘id” int(10) unsigned NOT NULL AUTO_INCREMENT,
‘emp_exp’ varchar(100) COLLATE utf8_unicode ci NOT NULL,
‘tie_exp” varchar(2) COLLATE utf8_unicode_ci NOT NULL,
“fun_exp’ text COLLATE utf8 unicode_ci NOT NULL,...

CREATE TABLE “formacion’ (
‘id” int(10) unsigned NOT NULL AUTO_INCREMENT,
‘niv_for® varchar(40) COLLATE utf8_unicode_ci NOT NULL,
‘gra_for’ char(4) COLLATE utf8 unicode_ci NOT NULL,
‘ins_for® varchar(60) COLLATE utf8 unicode_ci NOT NULL,
‘tit_fo...

CREATE TABLE "graduado’ (
‘id” int(10) unsigned NOT NULL AUTO_INCREMENT,
“tip_gra’ char(30) COLLATE utf8_unicode_ci NOT NULL,
‘ide_gra’ varchar(20) COLLATE utf8 unicode_ci NOT NULL,
‘nom_gra’ varchar(50) COLLATE utf8_unicode _ci NOT NULL,

‘ap1_gr...

CREATE TABLE investigacion® (
id™ int(11) NOT NULL AUTO_INCREMENT,
‘lin_inv" varchar(200) NOT NULL,
‘des_inv' text NOT NULL,
‘int_inv' text NOT NULL,
“tit_inv' varchar(100) NOT NULL,
‘created_at’ timestamp NOT NULL DEFAULT CURRENT_TIMESTAMP ...

CREATE TABLE "migrations’ (
‘migration’ varchar(255) COLLATE utf8 unicode ci NOT NULL,
“batch’ int(11) NOT NULL
) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=utf8 COLLATE=utf8_unicode_ci

CREATE TABLE “municipio” (
‘id” int(10) unsigned NOT NULL AUTO_INCREMENT,
‘nom_mun’ varchar(50) COLLATE utf8 unicode_ci NOT NULL,
‘id_dep” int(10) unsigned NOT NULL,
‘created_at’ timestamp NOT NULL DEFAULT '0000-00-00 00:00:00',
‘updated_at’ tim...

CREATE TABLE "oferta_laboral’ (
“id” int(10) unsigned NOT NULL AUTO_INCREMENT,
‘fec_ofe’ varchar(10) COLLATE utf8_unicode_ci NOT NULL,
‘ape_ofe’ varchar(10) COLLATE utf8_unicode_ci NOT NULL,
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“cie_ofe" varchar(10) COLLATE utf8_unicode ci NOT NULL,

CREATE TABLE “password_resets’ (
‘email” varchar(255) COLLATE utf8_unicode_ci NOT NULL,
“token’ varchar(255) COLLATE utf8 unicode_ci NOT NULL,
‘created_at’ timestamp NOT NULL DEFAULT '0000-00-00 00:00:00',
KEY “password_resets_email_index’ (‘email...

CREATE TABLE “programa’ (
“id” int(10) unsigned NOT NULL AUTO_INCREMENT,
‘sni_pro’ varchar(8) COLLATE utf8 unicode_ci NOT NULL,
‘nom_pro’ varchar(60) COLLATE utf8_unicode_ci NOT NULL,
“created_at’ timestamp NOT NULL DEFAULT '0000-00-00 00:00:00',

CREATE TABLE "publicacion” (
‘id” int(10) unsigned NOT NULL AUTO_INCREMENT,
“tit_pub’ varchar(200) COLLATE utf8 unicode ci NOT NULL,
‘imagen’ varchar(150) COLLATE utf8_unicode_ci NOT NULL,
‘vis_pub’ varchar(10) COLLATE utf8 unicode_ci NOT NULL,

CREATE TABLE ‘reconocimiento’ (
‘id” int(10) unsigned NOT NULL AUTO_INCREMENT,
‘path’ varchar(150) COLLATE utf8_unicode ci NOT NULL,
‘log_rec’ text COLLATE utf8 unicode_ci NOT NULL,
‘fec_rec’ varchar(10) COLLATE utf8 unicode ci NOT NULL,
res_re...

CREATE TABLE “servicio® (
id™ int(11) NOT NULL AUTO_INCREMENT,
“tit_ser” varchar(25) NOT NULL,
‘des_ser’ text NOT NULL,
‘imagen’ varchar(100) NOT NULL,
“tip_ser’ varchar(25) NOT NULL,
‘created_at’ timestamp NOT NULL DEFAULT CURRENT_TIMESTAMP ...
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9. PRESENTACION DEL SISTEMA

Figura 13. Principal
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Fuente: Esta Investigacion.
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Figura 14. Quienes somos
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Figura 15. Servicios
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Figura 16. Publicaciones
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Figura 17. Perfil usuarios plataforma administrativa
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Figura 18. Registrar usuarios
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Figura 19. Administrar usuarios
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Figura 20. Administrar publicaciones
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Figura 21. Administrar servicios

ENLABIBLIOTECA

INFORMACON

192.168.1.54/Egresadosiunar-master/ public/sernicios | fedit
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Figura 22. Importar CSV
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10. ESTANDARES DE PROGRAMACION

10.1 CODIFICACION

Se ha usado la notacién tanto para clases, atributos, métodos, y se explica de la
siguiente manera:

Las clases deben empezar con minuscula. En el caso de que una clase tenga mas
de una palabra, todas las palabras siguientes deben de tener guion bajo seguido
de la palabra en minuscula.

Ej 1: convocatoria
Ej 2: convocatoria_externa

Los atributos son en minuscula de la siguiente manera:

Se colocan las primeras 3 letras del atributo seguido de las siguientes tres letras
de la clase en la cual esta contenido.

Ej: tel_gra (teléfono_graduado)

Excepciones: hay excepciones en algunos casos por ejemplo en los atributos
para imagen, email en donde se establece unicamente el nombre del atributo en
minusculas ya que el framework tiene reservado el guion bajo.

En el caso de los métodos solo se escribe el nombre del método empezando con
minuscula.

store()
create()
edit()
show()
update()
destroy()

La codificacién del modelo, vista y controlador es de la siguiente manera:

Los modelos empiezan con mayuscula y en caso de que el modelo tenga mas de
una palabra, todas las palabras siguientes empiezan con mayuscula.

Ej : ConvocatoriaExterna

Las vistas son en letras minusculas, en caso de haya mas de una palabra se
coloca guion seguido de la siguiente (es) palabra (as).
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Ej: proyeccion-social

Para los controladores la primera letra empieza con mayuscula. En caso de que el
controlador tenga mas de una palabra, todas las palabras siguientes deben
empezar con mayuscula.

Ej: ConvenioController

Para los formularios la codificacion es en letras minusculas seguido de un guion
bajo de la siguiente manera:

frm_registrar_graduado
list_graduado
editar_graduado
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11. MODELO DE PRUEBAS

Probar un producto es relativamente independiente de la metodologia de
desarrollo utilizada para construirlo.

“Existen diversos tipos de pruebas aplicados durante las diferentes actividades del
proceso del desarrollo, las cuales requieren de tiempo y presupuesto adicionales,
que pueden llegar a significar un alto porcentaje del costo total”*“. Por tal motivo, el
modelo de pruebas debe ser planificado con anticipacion y de manera integral
junto con el desarrollo del sistema. Es un error pensar que las pruebas son las
ultimas actividades del desarrollo, ya que no se puede lograr software de alta
calidad solo mediante pruebas finales y depuraciones. Las mismas deben hacerse
simultaneamente con el desarrollo del sistema. Ademas, las pruebas finales deben
tener como objetivo la certificacion final de la calidad del producto y no la
busqueda de errores. Detectarlos al final del desarrollo es bastante problematico
dado que ello requiere regresar a etapas anteriores para resolverlos. Se considera
que “evitar defectos” es mas importante que “removerlos”.

4 GAUCHAT, Juan Diego. El gran libro de html5, css3 y JavaScript. Marcombo S.A. p. 50.
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11.1 CASOS DE PRUEBA

Cuadro 49. Casos de prueba registrar usuario

Cédigo caso de prueba CP-1
Opcioén a probar Registro de usuario

Datos prueba Tipo de identificacion="Cédula’
Numero de
identificacion="1085232546’,
Nombre="Fernando’
Apellido1="Cabrera’
Apellido2="Montenegro’
Direccion="Cra 34 No. 5-17’
Teléfono="3202405020’
Correo="ferlog@hotmail.com’
Fecha de nacimiento="28/02/1994’
Genero="Masculino’

Estado civil="Soltero’
Contrasefia='1085232546’
Confirme contrasena="1085232546’
Rol="Graduado’

Resultado El registro se guardé correctamente

Fuente: Esta Investigacion.
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Cuadro 49.1 Caso de prueba registrar usuario

Opcidn a probar Registrar usuario

Datos de prueba Tipo de identificacion="Cédula’
Numero de
identificacion="1085232546’,
Nombre="Fernando’
Apellido1="Cabrera’
Apellido2="Montenegro’
Direccion="Cra 34 No. 5-17’
Teléfono="3202405020’
Correo="ferloghotmail’

Fecha de nacimiento="28/02/2016’
Genero="Masculino’

Estado civil="Soltero’
Contrasefia="1085232546’
Confirme contrasena="108523254’
Rol="Graduado’

Resultado Fracaso:

Numero de identificacidén ya registrada
Fecha de Nacimiento no valida

Email invalido

Confirmacion de contrasefa incorrecta

Fuente: Esta Investigacion.

149



Cuadro 49.2 Caso de prueba modificar usuario

Opcidn a probar Registrar usuario

Datos de prueba Tipo de identificacion="Cédula’
Numero de
identificacion="1085232546’,
Nombre="Fernando’
Apellido1="Cabrera’
Apellido2="Montenegro’
Direccion="Cra 34 No. 5-17’
Teléfono="3202405020’
Correo="ferlog@hotmail.com’
Fecha de nacimiento="28/02/1994’
Genero="Masculino’

Estado civil="Soltero’
Contrasefia="1085232546’
Confirme contrasena="1085232546’
Rol="Graduado’

Resultado Exito: Usuario modificado
correctamente
Fracaso:

Fecha de Nacimiento no valida

Email invalido

Fuente: Esta Investigacion.
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Cuadro 49.3 Caso de prueba eliminar usuario
Opcidn a probar Eliminar usuario

Datos de prueba ld="35’

Resultado Exito: eliminacion correcta
Fracaso: advertencia eliminacion

Fuente: Esta Investigacion.

Cuadro 49.4 Caso de prueba consultar usuario

Opcidn a probar Consultar usuario
Datos de prueba Nombre="Fernando’
Resultado Exito: Consulta correcta

Fuente: Esta Investigacion.

Cuadro 49.5 Caso de prueba consultar usuario
Opcion a probar Consultar usuario

Datos de prueba Direccion="Cra 4 no. 7-4’

Resultado Fracaso: Dato no encontrado

Fuente: Esta Investigacion.

[
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Cuadro 50. Caso de prueba registrar empresa
Cadigo caso de prueba CP-2

Opcidn a probar Registro empresa

Datos prueba NIT="3254654-6’

Nombre empresa="Clinica Vida Sana’,
Correo="bienesta@clini.edu.co’
Direccion="Cra 27 No. 6-45’
Teléfono="7230889’

Descripcion= ‘Enfocados en la salud
de nuestros clientes’

Razén social= ‘Todos por nuestra
salud’

Sector en el mercado= ‘productor’
Logo= ‘clinisana.png’

Eslogan=*’

Representante= ‘Natalia Ortiz’
Pais="Colombia’

Tipo de empresa= ‘publico’

Municipio= ‘Narifo’

Resultado La empresa se guardo correctamente

Fuente: Esta Investigacion.




Cuadro 50.1 Caso de prueba registrar empresa
Opcidn a probar Registro empresa

Datos prueba NIT="3254654-6

Nombre empresa="Clinica Vida Sana’,
Correo="bienestaclini.edu.co’
Direccion="Cra 27 No. 6-45’
Teléfono="723088jh9’

Descripcién= ‘Enfocados en la salud
de nuestros clientes’

Razon social= ‘Todos por nuestra
salud’

Sector en el mercado= ‘productor’
Logo= ‘clinisana.png’

Eslogan=“’

Representante= ‘Natalia Ortiz’
Pais="Colombia’

Tipo de empresa= ‘publico’

Municipio= ‘Narifio’

Resultado Fracaso:

Nit ya registrado

email invalido

Teléfono solo debe contener niumeros

Tipo imagen invalido

Fuente: Esta Investigacion.
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Cuadro 50.2 Caso de prueba modificar empresa

Opcidn a probar Modificar empresa

Datos prueba NIT="3254654-6

Nombre empresa="Clinica Vida Sana’,
Correo="bienestaclini.edu.co’
Direccion="Cra 27 No. 6-45’
Teléfono="7230g88jh9’

Descripcién= ‘Enfocados en la salud
de nuestros clientes’

Razon social= ‘Todos por nuestra
salud’

Sector en el mercado= ‘productor’
Logo= ‘clinisana.png’

Eslogan=“’

Representante= ‘Natalia Jaramillo’
Pais="Colombia’

Tipo de empresa= ‘privado’

Municipio= ‘Narifio’

Resultado Fracaso:
email invalido
Teléfono solo debe contener niumeros

Tipo imagen invalido

Fuente: Esta Investigacion.
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Cuadro 50.3 Caso de prueba eliminar empresa
Opcidn a probar eliminar empresa

Datos prueba |d="45’
Resultado Exito: Eliminacién correcta
Fracaso:

Advertencia eliminacion

Fuente: Esta Investigacion.

Cuadro 51. Caso de prueba registrar enlace
Caédigo caso de prueba CP-3

Opcioén a probar Registro enlaces

Datos prueba Titulo=" Siete errores que cometen los
usuarios cuando navegan’

url=’
http://www.enticconfio.gov.co/Siete-
errores-cometen-usuarios-cuando-
navegan’,

Descripcion=’ La mayoria de
problemas de seguridad en internet
aparece por descuido,
desconocimiento o falta de sentido
comun.’

imagen='tic.png’

Resultado El enlace se guardo correctamente

Fuente: Esta Investigacion.

[
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Cadigo caso de prueba
Opcidn a probar

Datos prueba

Resultado

Fuente: Esta Investigacion.

Cuadro 51.1 Caso de prueba registrar enlace

CP-3
Registro enlaces

Titulo=" Siete errores que cometen los
usuarios cuando navegan’

url=’ www.enticconfio.gov.co/Siete-
errores-cometen-usuarios-cuando-
navegan’,

Descripcién=’ La mayoria de
problemas de seguridad en internet
aparece por descuido,
desconocimiento o falta de sentido
comun.’

imagen="tic.docx’

Fracaso: url invalido , tipo de imagen
invalido

Cuadro 51.2 Caso de prueba modificar enlace
Opcion a probar

Modificar enlaces

Datos prueba

Resultado

Fuente: Esta Investigacion.

[

Titulo=" Siete errores que cometen los
usuarios cuando navegan’

url=’ www.enticconfio.gov.co/Siete-
errores-cometen-usuarios-cuando-
navegan’,

Descripcién=’ La mayoria de
problemas de seguridad en internet
aparece por descuido,
desconocimiento o falta de sentido
comun.’

imagen="tic.docx’

Exito: Modificacién correcta

Fracaso: url invalido , tipo de imagen
invalido
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Cuadro 51.3 Caso de prueba eliminar enlace
Opcidn a probar Eliminar enlaces

Datos prueba ld="34’
Resultado Exito: Eliminacion correcta

Fuente: Esta Investigacion.

Cuadro 51.4 Caso de prueba consultar enlace
Opcidn a probar Consultar enlaces

Datos prueba Codigo="34’
Resultado Exito: Consulta correcta

Fuente: Esta Investigacion.

Cuadro 51.4 Caso de prueba consultar enlace
Opcioén a probar Consultar enlaces

Datos prueba Cddigo="109’

Resultado Fracaso: Dato no encontrado

Fuente: Esta Investigacion.

[
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Cuadro 52. Caso de prueba registrar publicacion
Cdédigo caso de prueba CP-4

Opcion a probar Registro publicacion

Datos prueba Titulo="La decanatura de estudiantes
abre convocatorias'

imagen="publi.png’

Visibilidad="Visible’

Cuerpo=" La mayoria de problemas de
seguridad en internet aparece por
descuido, desconocimiento o falta de
sentido comun.’

Resumen=’ La mayoria de problemas
de seguridad en internet aparece por
descuido, desconocimiento o falta de
sentido comun.’

Tipo="noticia’

Resultado La publicacién se guardo
correctamente

Fuente: Esta Investigacion.

Cuadro 52.1 Caso de prueba registrar publicacion
Opcion a probar Registro publicacion

Datos prueba Titulo="La decanatura de estudiantes
abre convocatorias'
imagen="publi.docx’
Visibilidad="Visible’

Cuerpo=" La mayoria de problemas de
seguridad en internet aparece por
descuido, desconocimiento o falta de
sentido comun.’

Resumen=’ La mayoria de problemas
de seguridad en internet aparece por
descuido, desconocimiento o falta de
sentido comun.’

Tipo="noticia’

Resultado Fracaso: Tipo de imagen invalido

Fuente: Esta Investigacion.

[
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Cuadro 52.2 Caso de prueba modificar publicacion
Opcidn a probar Modificar publicacion

Datos prueba Titulo="La decanatura de estudiantes
abre convocatorias’
imagen="publi.docx’
Visibilidad="Visible*

Cuerpo=" La mayoria de problemas de
seguridad en internet aparece por
descuido, desconocimiento o falta de
sentido comun.’

Resumen=" La mayoria de problemas
de seguridad en internet aparece por
descuido, desconocimiento o falta de
sentido comun.’

Tipo="noticia’

Resultado Fracaso: Tipo de imagen invalido

Fuente: Esta Investigacion.

Cuadro 52.3 Caso de prueba eliminar publicacién
Opcion a probar Eliminar publicacién

Datos prueba [d="3’

Resultado Exito: Advertencia eliminacion

Fuente: Esta Investigacion.

Cuadro 53. Caso de prueba registrar convocatoria externa
Cadigo caso de prueba CP-5

Opcioén a probar Registro convocatoria externa

Datos prueba Link=’
http://www.usergioarboleda.edu.co/events
/event/convocatoria-de-tesistas-profesor-
alejandro-perez/’
Titulo="CONVOCATORIA DE TESISTAS
— PROFESOR ALEJANDRO PEREZ’

Resultado Convocatoria externa almacenada
correctamente

Fuente: Esta Investigacion.

[
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Opcidn a probar

Cuadro 53.1 Caso de prueba registrar convocatoria externa

Registro convocatoria externa

Datos prueba

Resultado

Fuente: Esta Investigacion.

Opcién a probar

Link="www.usergioarboleda.edu.co/event
s/event/convocatoria-de-tesistas-
profesor-alejandro-perez/
Titulo="CONVOCATORIA DE TESISTAS
— PROFESOR ALEJANDRO PEREZ’

Fracaso: url invalido

Cuadro 53.2 Caso de prueba modificar convocatoria externa

Modificar convocatoria externa

Datos prueba

Resultado

Fuente: Esta Investigacion.

Opcion a probar

Link="www.usergioarboleda.edu.co/event
s/event/convocatoria-de-tesistas-
profesor-alejandro-perez/
Titulo="CONVOCATORIA DE TESISTAS
— PROFESOR ALEJANDRO PEREZ’

Fracaso: url invalido

Cuadro 53.3 Caso de prueba eliminar convocatoria externa

eliminar convocatoria externa

Datos prueba

Resultado

Fuente: Esta Investigacion.

Link="www.usergioarboleda.edu.co/event
s/event/convocatoria-de-tesistas-
profesor-alejandro-perez/
Titulo="CONVOCATORIA DE TESISTAS
— PROFESOR ALEJANDRO PEREZ’

Exito: eliminacion correcta
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Cuadro 54. Caso de prueba registrar convenio

Cadigo caso de prueba

Datos prueba

Fuente: Esta Investigacion.

CP-6

Opcion a probar Registro convenios

Servicios=""’

Descripcién=" Este programa permite a
los estudiantes obtener un titulo
profesional en alguna de las
universidades internacionales con las
que se tiene convenio. Para esto, los
aspirantes deberan adelantar ocho
semestres académicos en la
Universidad y cursar el ultimo ano de
carrera en la universidad extranjera de
su preferencia. Al regresar, deberan
hacer la homologacion del programa
para obtener el titulo profesional.’
Estado=" Vigente’

Empresa=" Auténoma de Narifio’

Titulo=" PROGRAMA DE DOBLE
TITULACION”’

Imagen='titulacion.png’

Resultado Convenio almacenado correctamente

161



Cuadro 54.1 Caso de prueba registrar convenio

Opcidn a probar Registro convenios

Datos prueba Servicios=""’

Descripcion=" Este programa permite a
los estudiantes obtener un titulo
profesional en alguna de las
universidades internacionales con las
que se tiene convenio. Para esto, los
aspirantes deberan adelantar ocho
semestres académicos en la
Universidad vy cursar el ultimo afio de
carrera en la universidad extranjera de
su preferencia. Al regresar, deberan
hacer la homologacion del programa
para obtener el titulo profesional.’
Estado=" Vigente’

Empresa=" Autbnoma de Narifio’

Titulo=" PROGRAMA DE DOBLE
TITULACION”

Imagen=titulacion.docx’

Resultado Fracaso= tipo de imagen invalido

Fuente: Esta Investigacion.
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Cuadro 54.1 Caso de prueba registrar convenio
Opcion a probar

Datos prueba

Registro convenios

Servicios=""’

Descripcion=" Este programa permite a
los estudiantes obtener un titulo
profesional en alguna de las
universidades internacionales con las
que se tiene convenio. Para esto, los
aspirantes deberan adelantar ocho
semestres académicos en la
Universidad vy cursar el ultimo afio de
carrera en la universidad extranjera de
su preferencia. Al regresar, deberan
hacer la homologacion del programa
para obtener el titulo profesional.’
Estado=" Vigente’

Empresa=" Autbnoma de Narifio’

Titulo=" PROGRAMA DE DOBLE
TITULACION”

Imagen=titulacion.docx’

Resultado Fracaso: tipo de imagen invalido

Fuente: Esta Investigacion.
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Cuadro 54.2 Caso de prueba modificar convenio
Opcidn a probar

Modificar convenios

Datos prueba

Resultado

Fuente: Esta Investigacion.

Opcion a probar

Servicios=""’

Descripcion=" Este programa permite a
los estudiantes obtener un titulo
profesional en alguna de las
universidades internacionales con las
que se tiene convenio. Para esto, los
aspirantes deberan adelantar ocho
semestres académicos en la
Universidad vy cursar el ultimo afio de
carrera en la universidad extranjera de
su preferencia. Al regresar, deberan
hacer la homologacion del programa
para obtener el titulo profesional.’
Estado=" Vigente’

Empresa=" Autbnoma de Narifio’

Titulo=" PROGRAMA DE DOBLE
TITULACION”

Imagen='titulcion.docx’

Fracaso: tipo de imagen invalido

Cuadro 54.3 Caso de prueba eliminar convenio

Eliminar convenios

Datos prueba

Resultado

Fuente: Esta Investigacion.

ld="6’

Exito: Eliminacion correcta
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Cuadro 55. Caso de prueba registrar ofertas laborales
Cadigo caso de prueba CP-7

Opcion a probar Registro oferta laboral

Datos prueba Fecha='05/03/2016"’

Fecha Apertura='08/03/2016’

Fecha Cierre="12/03/2016 "’

Area de trabajo="Auxiliar contable’
Titulo="Oferta laboral para auxiliar
contable’

Resumen=""’

Tipo="Oferta laboral’

Estado="Vigente’

Ubicacién="Interna’

Municipio="Pasto ’

Empresa="Autonoma de Narifio’
Resultado Oferta laboral almacenada

correctamente
Fuente: Esta Investigacion.

Cuadro 55.1 Caso de prueba registrar ofertas laborales
Opcion a probar Registro oferta laboral

Datos prueba Empresa=’

Resultado Fracaso: Aviso primero debe registrar
una empresa

Fuente: Esta Investigacion.
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Cuadro 55.2 Caso de prueba modificar ofertas laborales
Opcidn a probar Modificar oferta laboral

Datos prueba Fecha="05/03/2016"’

Fecha Apertura='08/03/2016’
Fecha Cierre="12/03/2016 ’

Area de trabajo="Auxiliar contable’
Titulo="Oferta laboral para auxiliar
contable’

Resumen=""

Tipo="Oferta laboral’
Estado="Vigente’
Ubicacion="Interna’
Municipio="Pasto’
Empresa="Auténoma de Narifio’
Resultado Exito: Modificacién correcta

Fuente: Esta Investigacion.

Cuadro 55.3 Caso de prueba modificar ofertas laborales
Opcion a probar Modificar oferta laboral

Datos prueba Fecha="05/03/2016"’

Fecha Apertura='08/03/2016’
Fecha Cierre="12/03/2016 "’

Area de trabajo="Auxiliar contable’
Titulo="Oferta laboral para auxiliar
contable’

Resumen=""’

Tipo="Oferta laboral’
Estado="Vigente’
Ubicacion="Interna’
Municipio="Pasto’
Empresa="Auténoma de Narifio’
Resultado Exito: Modificacién correcta

Fuente: Esta Investigacion.
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Cuadro 55.4 Caso de prueba eliminar ofertas laborales
Opcidn a probar Eliminar oferta laboral

Datos prueba ld="56’

Resultado Exito: Eliminacion correcta

Fuente: Esta Investigacion.

Cuadro 56. Caso de prueba registrar servicios
Cadigo caso de prueba CP-8

Opcion a probar Registro servicio

Datos prueba Titulo=" Velada de graduados’
Descripcion="

Imagen="velada.jpg’

Tipo="Velada de graduados’
Resultado Servicio almacenado correctamente

Fuente: Esta Investigacion.

Cuadro 56.1 Caso de prueba registrar servicios
Opcion a probar Registro servicio

Datos prueba Titulo=" Velada de graduados’
Descripcion="
Imagen="velada.docx’
Tipo="Velada de graduados’
Resultado Fracaso: Tipo de imagen invalido

Fuente: Esta Investigacion.
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Cuadro 56.2 Caso de prueba modificar servicios
Opcidn a probar Modificar servicio

Datos prueba Titulo="
Descripcion="
Imagen="velada.docx’
Tipo="Velada de graduados’
Resultado Fracaso: Tipo de imagen invalido

Titulo obligatorio
Fuente: Esta Investigacion.

Cuadro 56.3 Caso de prueba eliminar servicios
Opcion a probar Eliminar servicio

Datos prueba Id="65’
Resultado Fracaso: Eliminacion correcta
Fuente: Esta Investigacion.

Cuadro 57. Caso de prueba registrar investigaciones
Cadigo caso de prueba CP-9

Opcién a probar Registro investigacion

Datos prueba Titulo="Grupo de investigacion
Graduados’

Descripcion="

Integrantes="Mario Lépez’

Link=""

Resultado Investigacion almacenada
correctamente

Fuente: Esta Investigacion.
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Cuadro 57.1 Caso de prueba registrar investigaciones
Opcidn a probar Registro investigacion

Datos prueba Titulo=" ~’
Descripcion="
Integrantes="Mario Lépez’
Link="invest.edu.co’
Resultado Fracaso: titulo obligatorio
url invalida

Fuente: Esta Investigacion.

Cuadro 57.2 Caso de prueba modificar investigaciones
Opcion a probar Modificar investigacion

Datos prueba Titulo=" "’
Descripcion="
Integrantes="Mario Lépez’
Link="invest.edu.co’
Resultado Fracaso: titulo obligatorio
url invalida

Fuente: Esta Investigacion.

Cuadro 57.3 Caso de prueba eliminar investigaciones
Opcion a probar Eliminar investigacion

Datos prueba [d="73’

Resultado Exito: eliminacion correcta

Fuente: Esta Investigacion.
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12. IMPLANTACION O INSTALACION

12.1. REQUERIMIENTOS DE SOFTWARE
REQUISITOS

Apache

Composer

Base de datos: Mysq|
Framework: Laravel version 5.1
Proveedor de email

PHP >=55.9

Las extensiones de PHP:

Extension PHP MCrypt

12.2 INSTRUCCIONES DE INSTALACION
12.2.1 INSTALACION LARAVEL EN WINDOWS

1. Instalar Composer

Composer es una herramienta para gestionar las dependencias en PHP. Te
permite declarar las librerias de las cuales tu proyecto depende o necesita y las
instala en el proyecto por ti. Para instalar Composer en Windows debemos
descargarlo de su pagina oficial y en la seccion Windows Installer, haz clic en

Composer-Setup.exe.
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Figura 23. Instalador composer

—
“ fe¥ Composer x
| € C @ nhttps://getcomposer.org/downloac [ 2
--version -

You can install composer to a specific release by using the --version option and providing a target release
example

curl -sS https://getcomposer.org/installer | php -- --version=1.0.8-alpha8

indows Installe

The installer will download composer for you and set up your PATH environment variable so you can simply call
composer from any directory.

Download and run Composer-Setup exe - it will install the latest composer version whenever it is executed
Manual Download

If you prefer to download the phar manually, here are the available versions

Latest Snapshot

1.0.0-alpha8 (2014-01-06)
1.0 0-alpha7 (2013-05-04)
1.0.0-alpha6 (2012-10-23)
1.0.0-alphab (2012-08-18)
1.0.0-alpha4 (2012-07-04)
1.0.0-alpha3 (2012-05-13)
1.0 0-alpha2 (2012-04-03)
1.0.0-alphat (2012-03-01)

Composer and all content on this site are released under the MIT license

Fuente: STYDE Disponible en https://styde.net/instalacion-de-composer-y-laravel-en-windows/

Una vez que la descarga finalice, ejecuta el instalador y haz click en Next.

Figura 24. Inicio instalacion
i Composer Setup = =

Composer Setup

This will install Composer on your computer,

It is recommended that you dose all other applications before
continuing.

Click Next to continue, or Cancel to exit Setup.

MNext > Cancel

Fuente: STYDE Disponible en https://styde.net/iinisﬁtraliécion-de-composer—y—laravel-en-windows/

Si quieres administrar tus proyectos mediante el Explorador de Windows puedes
seleccionar la opcion “Install Shell Menus” aunque lo recomendable es la usar la
linea de comandos.
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Figura 25. Instalacion

i Composer Setup - 0 R
A
Select Components T e
Which components should be installed?
Composer

Setup and run Composer from the command line.
| Installed by default

Shell Menus - optional
Run Composer from Windows Explorer by right-dicking folder items.

() Install Shell Menus
(®) Do not install Shell Menus

You can change your settings later from Control Panel, Programs and Features.

< Back Next = Cancel

Fuente: STYDE Disponible en https://styde.net/instalacion-de-composer-y-laravel-en-windows/

A continuacion nos pide que indiquemos la ruta del ejecutable de PHP, en mi caso
como estoy trabajando con XAMPP el ejecutable de PHP se encuentra en la ruta
C:\xampp\php\ (si usas WAMPP la ruta es C:\wamp\bin\php\php5.5.12) vy
seleccionas php.exe, luego click en Next.

Figura 26. Ruta instalacion

i Composer Setup = =
e ER
Settings Check ’,’-{y ==
We need to check your PHF and path settings. -
Select where php.exe is located, then dick Mext.
C:'\wampp\php'php.exe Browse...
< Back MNext > Cancel

Fuente: STYDE Disponible en https://styde.net/instalacion-de-composer-y-laravel-en-windows/

En este punto el instalador de Composer nos muestra la configuracion de la
instalacion, simplemente le damos clic en Install.
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Figura 27. Finalizacion instalacion

i5 Composer Setup - o IEN
w89
Ready to Install ﬁ,’f )
Setup is now ready to download Composer and install it on your computer, @

Please review these settings. Click Install to continue with the installation.

PHP version 5.5.15
C:'\wampp'php'php.exe

Add to System path variable:
Ci'wampp'php

Add to System path variable:
C:'\ProgramData\ComposerSetupibin

Shell Menus:
Do not install

< Back Install Cancel

Fuente: STYDE Disponible en https://styde.net/instalacion-de-composer-y-laravel-en-windows/

Una vez esté todo instalado, apareceran otras donde simplemente debes hacer
clic en Next, y posteriormente en Finalizar; después de tantos Next, Next tipicos
de Windows el instalador de Composer habra puesto en nuestro PATH global la
ruta de la carpeta PHP y su propia carpeta Composer. Esto nos permite trabajar
desde consola escribiendo sélo php o composer sin necesidad de indicar la ruta
del ejecutable. Para ver que todo esta en orden vamos a realizar dos pequenas
pruebas, asi que es momento de abrir la consola, y teclear:

Figura 28. Comandos
php -v (tecla Enter)

composer -version (tecla Enter)

Fuente: STYDE Disponible en https://styde.net/instalacion-de-composer-y-laravel-en-windows/

Esto deberia devolver la version de cada uno, como se ve en la siguiente imagen:
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Figura 29. Version

= CAWINDOWS\system32\cmd.exe

icrosoft Windows [Uersion 6.2.926081
(c) 2012 Microsoft Corporation. Todos los derechos reservados.

\sers\Superiphp -v

HP 5.5.15 <(cli) <(huilt: Jul 23 2814 15:85:89>

opyright (c) 1997-2814 The PHP Group
Zend Engine v2.5.8, Copyright (c) 1998-2814 Zend Technologies

\Users\Super>composer -version

3

N _ _/S N Y
A Sl Sy /Y
__ NS N S N Y

I
omposer version 1.8-dev (a3@%e1d8%dedb919935a842facacdBeBBffhfeld?) 2014-18-20 1

[options] command [arguments]

—=help -h Display this help message.

——quiet - Do not output any message.

--verhose -uivyivwy Increase the verhosity of messages: 1 for normal ou
put. 2 for more verbose output and 3 for debug

——ueprsion -U Dizplay this application version.

——ansi Force ANSI output.

--no-ansi Dizahle ANSI output.

—-no-interaction -n Do not ask any interactive guestion.

——profile Digplay timing and memory usage information

——working-dir -d If specified, use the given directory as working directory

Fuente: STYDE Disponible en https://styde.net/instalacion-de-composer-y-laravel-en-windows/

Con esto ya tenemos Composer instalado y funcionando en Windows, ahora solo
nos queda instalar Laravel, veamos cémo hacer esto posible.

2. Creando proyecto en Laravel

Existen dos formas de crear un proyecto con Laravel, la primera es descargando
el archivo master desde su repositorio oficial de GitHuby la otra es usando
Composer desde la consola que es precisamente lo que haremos en esta ocasion.
En mi caso en un arranque de creatividad llamaré a mi proyecto “pruebita”

Desde la consola, dirigete al directorio donde guardas tus proyectos web (si usas

XAMPP la ruta es C:\xampp\htdocs para WAMPP es C:\wamp\www), y teclea lo
siguiente:
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Figura 30. Directorio proyecto
I cd C:\xampp\htdocs
Fuente: STYDE Disponible en https://styde.net/instalacion-de-composer-y-laravel-en-windows/

Ahora crearemos el proyecto laravel escribiendo las siguientes palabras:

Figura 31. Creacion proyecto

composer create-project laravel/laravel nombre_del_proyecto --prefer-dist
Fuente: STYDE Disponible en https://styde.net/instalacion-de-composer-y-laravel-en-windows/

En mi caso llamaré a mi proyecto “laravel”

Composer empezara a descargar las librerias necesarias para nuestro proyecto,
esto requiere un poco de tiempo.

Figura 32. Descargar librerias

E CA\WINDOWS\system32\cmd.exe - composer create-project laravel... — = n
Installing nikic/php-parser (v0.9.5)
Loading from cache

Installing jeremeamia/superclosure (1.0.1)
g from cache

Installing f1lp/whoops (1.1.3)
Loading from cache

Installing i 11 /password-compat (1.0.3)
Loading from

alling dllw
ng from c

stalling laravel /framework (wv4.2.11)
Loading from cache

Fuente: STYDE Disponible en https://styde.net/instalacion-de-composer-y-laravel-en-windows/

Si no ocurrié algun problema de conexién a Internet veremos que nuestro proyecto
se creo correctamente.
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Figura 33. Proyecto creado correctamente
E CAWINDOWS\system32\cmd.exe

og me
sending log m

ages to an A

CompiTling
Application

Fuente: STYDE Disponible en https://styde.net/instalacion-de-composer-y-laravel-en-windows/

Finalmente para verificar que la creacién de nuestro proyecto se realizé de manera
correcta, accede a htitp.//localhost/nombre_del proyecto/public en el navegador de
tu preferencia, donde debes ver lo siguiente:

Figura 34. Verificacion de la creacién
=‘ [5] Laravel PHP Framework %

L > localhost,

Fuente: STYDE Disponible en https://styde.net/instalacion-de-composer-y-laravel-en-windows/
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12.2.2INSTALACION LARAVEL EN LINUX
REQUISITOS

Apache

Base de datos: Mysq|
Framework: Laravel version 5.1
Proveedor de email

Curl

PHP >=55.9
Las extensiones de PHP:
Extensiéon PHP MCrypt

Paso 1: Instalar CURL

Antes que nada, debemos tener instalado curl en nuestro sistema, esto se hace
escribiendo el siguiente comando en la consola:

Figura 35. Comando instalacion curl
sudo apt-get install curl

Fuente: STYDE Disponible en https://styde.net/instalacion-de-composer-y-laravel-en-ubuntu-14-Its-
paso-a-paso/

Tan solo ingresamos nuestra contrasefia y empezara a instalarse.

Paso 2: Instalar Composer de manera global

Una vez instalado curl empezamos con la instalacion de Composer, esto se hace,
al igual que la instalacion de curl, dentro de la consola, tenemos que escribir el

siguiente comando:

Figura 36. Comando instalacién composer global

curl -sS https://getcomposer.org/installer | php
Fuente: STYDE Disponible en https://styde.net/instalacion-de-composer-y-laravel-en-ubuntu-14-Its-
paso-a-paso/

177



Figura 37. Instalacion composer global
dimitri@ubuntu-lap:~$ curl -sS https://getcomposer.org/installer | php
#! fusr/bin/env php

Fuente: STYDE Disponible en https://styde.net/instalacion-de-composer-y-laravel-en-ubuntu-14-Its-
paso-a-paso/

Esto hara que se descargue en nuestra carpeta home el archivo composer.phar el
cual tendria que ser llamado cada vez que queramos hacer uso de él, nosotros en
este tutorial vamos a instalarlo de manera global para que Composer pueda ser
llamado desde cualquier lugar sin importar la carpeta en la que nos encontremos,
esto se hace pasando el archivo composer.phar a la carpeta /usr/local/bin y se
hace con el siguiente comando:

Figura 38. Moviendo el archivo composer.phar

sudo mv ~/composer.phar /usr/local/bin/composer

Fuente: STYDE Disponible en https://styde.net/instalacion-de-composer-y-laravel-en-ubuntu-14-Its-
paso-a-paso/

Noten que cuando movemos composer hacia su nueva ruta no lleva la extension,
esto es para poder ejecutarlo luego de manera mas facil y amigable.

Una vez que hayamos movido composer hacia la ruta /usr/local/bin podemos
simplemente teclear composer en la terminal y nos mostrara algo como esto:
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Figura 39. Resultado archivo composer.phar

/]
rr N\ _ N\ N
TV Y B B B B B b B B b G e by |
| WY \ VIS iy /7//-_/\_/_/\_/_/

version a bfe 7141 a8 2014-09-05 16:28:50

Display this help message.
Do not output any message.
Increase the verbosity of messages: 1 for normal ou

tput, 2 for more verbose output and 3 for debug

Display this application version.

Force ANSI output.

Disable ANSI output.

Do not ask any interactive question.

Display timing and memory usage information

If specified, use the given directory as working directory

Fuente: TYDE Disponible en https://styde.net/instalacion-de-composer-y-laravel-en-ubuntu-14-Its-
paso-a-paso/

Si podemos ver esto hemos instalado composer exitosamente de manera global,
ahora sélo es necesario configurar el instalador de Laravel.

Paso 3: Instalar Laravel de manera global

Figura 40. Instalacion laravel de manera global

laravel

Fuente: STYDE Disponible en https://styde.net/instalacion-de-composer-y-laravel-en-ubuntu-14-lts-
paso-a-paso/

Instalar Laravel puede hacerse de 3 maneras diferentes pero en este tutorial
veremos la que es mas comoda desde mi punto de vista.
Ya con Composer instalado, s6lo tenemos que ingresar el siguiente comando en la
consola:

Figura 41. Instalacion laravel

composer global require

Fuente: STYDE Disponible en https://styde.net/instalacion-de-composer-y-laravel-en-ubuntu-14-Its-
paso-a-paso/
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Una vez hecho esto tan so6lo debemos modificar el PATH para que pueda
reconocer los comandos de Laravel y esto se hace modificando el archivo .profile,
para hacerlo ejecutamos el siguiente comando en la consola:

Figura 42. Comando para modificar path

sudo nano ~/.profile

Fuente: STYDE Disponible en https://styde.net/instalacion-de-composer-y-laravel-en-ubuntu-14-Its-
paso-a-paso/

Al abrirse el editor nos dirigimos hasta el final y agregamos lo siguiente:

Figura 43. Modificar path

PATH="3PATH:~/ .¢ { endor/bin”
Fuente: STYDE Disponible en https://styde.net/instalacion-de-composer-y-laravel-en-ubuntu-14-Its-
paso-a-paso/

De modo que se vea similar a la siguiente imagen:

Figura 44. Visualizando modificacion

# 1f running bash
if [ -n "$BASH VERSION" ]; then
# include .bashrc if it exists
if [ -f "SHOME/.bashrc" 1; then
. "SHOME/.bashrc"
fi
fi

# set PATH so it includes user's private bin if it exists
if [ -d "SHOME/bin" ] ; then

PATH="$HOME/bin: $PATH"
fi

PATH="$PATH:~/ . composer/vendor/bin"

Ver ayuda g Guardar # Leer Fich @Y RePag. B Cortar Texgd Pos actual
J Salir Justificarg] Buscar W Pag. Sig. gl PegarTxt @] Ortografia
Fuente: STYDE Disponible en https://styde.net/instalacion-de-composer-y-laravel-en-ubuntu-14-Its-
paso-a-paso/

Para guardar solamente presionamos en el teclado CTRL + w y confirmamos los
cambios con la tecla “s”.

Luego tipea el siguiente comando en la consola:
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Figura 45. Ingresar comando

composer global update
Fuente: STYDE Disponible en https://styde.net/instalacion-de-composer-y-laravel-en-ubuntu-14-Its-
paso-a-paso/

Una vez que hayamos configurado el PATH solamente hay que cerrar la consola y
abrirla de nuevo, esto es para que cargue con el PATH modificado y ya podamos
hacer uso del comando laravel new.

Paso 4: Crea tu proyecto en Laravel
Para crear un nuevo proyecto de Laravel simplemente, abre una nueva consola,
dirigete al directorio donde alojas tus proyectos (por ejemplo: /var/www/ o

/home/usuario/proyectos/) y teclea laravel new nombre_del_proyecto vy listo.

Figura 46. Crear proyecto en laravel

dimitri@ubuntu-lap:~$ laravel new proyecto

Application ) Bu d
dimitri@ubuntu-lap:~$ [

Fuente: STYDE Disponible en https://styde.net/instalacion-de-composer-y-laravel-en-ubuntu-14-lts-
paso-a-paso/

Para confirmar la instalacién, abre un navegador y al acceder con
http://localhost/nombre_del_proyecto/public deberias ver el siguiente mensaje:

Figura 47. Confirmar instalacién laravel
'\ ,
N

Fuente: STYDE Disponible en https://styde.net/instalacion-de-composer-y-laravel-en-ubuntu-14-lts-
paso-a-paso/
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CONCLUSIONES

El proceso de desarrollo del sistema para los graduados de la Corporacion
Universitaria Autbnoma de Narifio ha tomado vital importancia y se ha instituido
como un factor de calidad en el marco de las politicas y lineamientos de
acreditacion y aseguramiento de la calidad. En este contexto, se han fortalecido y
enriquecido los mecanismos y herramientas para el monitoreo y seguimiento, a la
vez que las instituciones fortalecen sus unidades de gestion de la relacion con los
graduados. De lo anterior se especifican las siguientes conclusiones:

Se logré cumplir a cabalidad los requerimientos y necesidades que la oficina de
graduados solicitaba con el desarrollo de este sistema.

Dando cumplimiento a los objetivos se realizaron las respectivas capacitaciones
para el coordinador de la oficina de graduados con respecto a las funcionalidades
del sistema.

Gracias a la investigacién desarrollada se obtuvieron grandes conocimientos vy
experiencia en cuanto a desarrollo de sistemas de informacion.

Con este desarrollo se brindara diferentes servicios al graduado y con ello la
Universidad podra cumplir con el correcto seguimiento y evaluacion de ellos en el
campo laboral y profesional.

Esta investigacion permitira aligerar todas las metodologias que involucran el
manejo en cuanto a los procesos administrativos del sistema: Graduados AUNAR.

Con base en el proyecto desarrollado, el “tener acceso a los diferentes estudios de
posgrado les brindara la oportunidad a los graduados de obtener mayores
ingresos al poder aplicar los conocimientos adquiridos en sus trabajos”°.

%  ESQUEMA BASICO PARA ESTUDIOS DE EGRESADOS. Disponible en:
http://www.anuies.mx/principal/servicios/ publicaciones/libros/lib10/indi.html (22.10.2016, 9:45 pm)
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ANEXO A. FORMATO ENCUESTA

CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO - ENCUESTA
DIRIGIDA A GRADUADOS

La siguiente encuesta se realiza con el fin de obtener informacion por parte de los
graduados de la Corporacion Universitaria Autbnoma de Narifio con respecto a la
relacion de ellos con la oficina de Graduados y la Universidad.

1. ¢ Tiene algun conocimiento acerca de los servicios que le brinda la Universidad
como graduado?

SI NO

PORQUE

2. ; Tuvo algun contacto o algun medio de informacién con la Universidad después
de haber finalizado sus estudios?

Sl NO

PORQUE

3. ¢Es para usted importante aportar en los procesos de autoevaluacién de la
universidad para asi buscar el mejoramiento de los diferentes servicios que ofrece
la Institucién?

SI NO

PORQUE

¢ Le gustaria que la Universidad apoye al mejoramiento de la calidad del graduado
por medio de un sistema de informacion que reconozca el desempefio académico
durante toda la carrera universitaria?

SI NO
PORQUE

4. ; Le gustaria tener un medio por el cual la Universidad le brinde un espacio para
la promocion de graduados, como por ejemplo una bolsa de empleo?

SI NO

PORQUE




5. ¢Le gustaria la creacion de un portal web para graduados en donde usted
pueda adquirir informacion acerca de nuevos programas académicos y servicios
que ofrece la universidad después de graduarse?

SI NO

PORQUE

6. ;Esta de acuerdo en que las empresas que tienen convenios con la oficina de
graduados puedan hacer uso del portal web para adquirir informacion acerca de
su perfil profesional cuando termine sus estudios para nuevas oportunidades de
trabajo?

Sl NO

PORQUE

7. Que servicios le interesarian a usted recibir por parte de la oficina de graduados
Digite su respuesta:

8. Seleccione con una X el tipo de informacion que quisiera se muestre en el portal
web para graduados:

Eventos
Noticias
Estudios
Convocatorias
Convenios
Otros:

Hoooon



ANEXO B. FORMATO ENCUESTA
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO
ENTREVISTA DIRIGIDA AL COORDINADOR OFICINA DE GRADUADOS
1. ¢ La oficina de graduados tiene algun medio de contacto con los graduados?

Seleccione la opcion:

Sl NO

CUAL

2. ;Los graduados tienen conocimiento de los servicios que la oficina de
graduados ofrece?

Sl NO

PORQUE

3. ¢ Cree usted necesario sistematizar la informacion de los graduados?

Sl NO

PORQUE

4. ; Le gustaria la creacion de un portal web para graduados?
Seleccione la opcion

Si NO

PORQUE




ANEXO C. MANUAL DE USUARIO PORTAL GRADUADOS AUNAR
INTRODUCCION

El siguiente manual explica el manejo del portal para todos los usuarios en acceso
publico, donde encontraran las diferentes secciones especificadas y disenadas en
el portal.

1. Ingrese a la pagina de inicio del portal graduados AUNAR, en la parte superior
derecha va a encontrar el formulario para ingresar a su cuenta digitando su
email y su contraseia:

Pagina de inicio

B — e+

Eneces Sonanos Somocamrey Sravamen Acueizecsn o phe D ¢ TTTEsITY e =G

De Interes Graduados AUNAR Desatacado Datos

Smcesi
Corpotacion Linivaetsitanzs Autgnams de Narific

Goporseidn Unlearahans Aot . m =

ferz Wz Isovve s 7 Wy
¢ Donde Estamos? eriace S

[ e L ]
S $ Ce——ppy e S = Aa | i i B ~
o Casaty Merstiny o ZSLS.I8 2R 03
ﬂ v ‘ > i N RO :T;.'.? s

Siru Mige Semi e TITOMEIN GE  WATE Sl e S A

Fuente: Esta investigaciéon



Pestaia inicio sesién

[SETRITRE S Y

AUNAR

(i AUNAR Siarpine Ahd fie ‘u«fu\"

_ e -

Fuente: Esta investigacion
Inicio sesion

Iniciar Sesion

i ngresar

Fuente: Esta investigaciéon

2. Luego de ingresar con su email y contraseia el sistema lo dirigira al panel
donde usted podra ingresar su informacion desde el portal:

a) En caso de ser usuario graduado, usted dispondra de dos espacios donde
puede ingresar su formacion académica y su experiencia laboral en todo su
proceso profesional y académico:



Perfil de usuario

AUTONOMA

| DE NARINO

i AUNAR SntpAL Sind t k\;ﬂ'

HESTEEE ari -

S o et 2o
GRADUADOI

«

Jscar

Ve E <

Fuente: Esta investigacion

En el caso de ser usuario empresa usted dispondra un espacio donde podra crear
sus empresas y respectivamente lograra ingresar informacion para publicar ofertas
laborales y convocatorias:



Agregar informacion

Araduas

SERVICIOS BOLSA DE EMPLEO INVESTIGACION empresa@gmail com v

Perfil

Infarmacior I Empresas l

Avianca\_

GRUPO BANCOLOMBIA

2 r3 Seleccionar — (7] Publica tus ofertas

.

AVIANCA
T AVIAN

& AVIANCE
Fuente: Esta investigacion

Visualizar informacion agregada
SERVICIOS  BOLSADEEMPLEO  INVESTIGACION emprasa@gmail. com v I

L I B

GRUPO BANCOLOMBIA

AVIANCA

IANCA

SO

Fuente: Esta investigacion



En la seccion con el icono + podra crear ofertas laborales o convocatorias
correspondientes a la empresa creada:

Opcion crear ofertas laborales
GRUPO BANCOLOMBIA

Fuente: Esta investigacion

En la seccién de la generacion de su seccion para una oferta o convocatoria
encontrara los iconos para modificar o eliminar su publicacion:

Edicion registro oferta laboral

FCE NE VENTAS { \

—

Ferha e rierre (W
Fuente: Esta investigacion

3. A continuacion, se visualiza el formulario para registro de ofertas vy
convocatorias:



Crear oferta laboral
CREAR CFERTA LABORAL

ean (e na 1
trakajo
Al
Resurman
te publicaninn Oferta laborsi v
Ubicacon * Interna v
51 gents v
Mumcipio NARIND v

Fuente: Esta investigacion

4. Las publicaciones que realice las encontrara dando clic en el enlace que se
encuentra en la parte superior del portal denominado bolsa de empleo:



Ingreso seccion bolsa de empleo

] O ERiiTAL

AUNAR

il AUNAR sierpre sond i hogar!

S SERVICIOS BOLSA BE EMPLEO INVESTIGACION empresa@gmail.com v

Publicaciones

:mpleo

Fuente: Esta investigacion

En esta seccidn observara las ofertas laborales como las empresas asociadas:



Seccion bolsa de empleo

PUBLICA TUS

OFERTASLABORALES ) BOYLSA DE
-~ | EMPLEO

UN S VINCULATE i
DIRIGIDO A EMPRESAS Y GRADUADOS .=

o - - -

p RS
De interes

OFERTAS LABORALES
Grasvaso
TEGNICS DE LABORATORID * Destacado
Convocamazs
* AUNAR
Convanieg

* Graduados

TECNICOS -TECNOLOGOS EN MANTENIMIENTO NEVERAS -DISPENSADCORES

Fuente: Esta investigacion



Oferta laboral en el portal

PUBLICA TUS

OFERmsLARORALEd]  BOLSA DE
_ " EMPLEO

| WN] AOS)
AU Mephsant b b DIRIGIDO A EMPRESAS Y GRADUADOS =277

R Entzzes
EFE DIE VENTAS > De Interes

Sr=gtuado
* Destacado

Convaeatotias
* Universidad

Convenias

> Graduados

Wnlchkr FASTO

Fuente: Esta investigacion

5. Las convocatorias las encuentra en cualquier seccion de las paginas del portal
o desde la pagina de inicio en la parte inferior:

Ingreso seccién convocatoria

Pubficaciones

Oratusds Astusizacin d=

Desatacado  Datos

Eriaces Convanies

De Interes  Graduados]

Fuente: Esta investigacion



6. Existe un espacio donde se observaran a todos los graduados destacados por
sus logros obtenidos en la presentacion de su proyecto de grado:

Graduados destacados

|azonows _Jymgar
aduados...

AUNAR

I ALNAR sitmagne S i Rsyan!

empres2Samall com v

GRADUADOCS DESTACADCS

Enisces
* De Interes

»
Destacado
> Canvocatztiag
Universidad

Convenos
* Graduados

Fuente: Esta investigacion

Y de esta manera encontrara todas las demas secciones en el portal:



Secciones portal graduado

Publicaciones

———

o e 1
S IR RN N

Pastusos y su
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Enizces Cenyenios Canvocaicrizs Sedusio
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Fuente: Esta investigacion



Seccion servicios usuario graduado

INVESTIGACION

SERVICIOSY BENEFICICS A GRADUADOS

Fuente: Esta investigacion .

ENLABIBLIOTECA

INFORMACION

ACTUALIZA

TUS DATOS



Convenios

AUNAR
e ALNAR Aemip\s urs L hagar!

Enlzces
* Deinteres CONVENIOS

Cratusdo
* Destacado

> Convocatonas GRUPQ BANCOLOMBIA
Universidad

Canvenips "

* Graduados

Fuente: Esta investigacion



ANEXO D. MANUAL DE USUARIO SISTEMA GRADUADOS AUNAR
INTRODUCCION

El siguiente manual explica paso a paso todos los médulos del sistema, dando a
conocer cada uno de los procesos que se deben seguir para que se tenga un buen
manejo de cada seccion.

1. Ingrese a la pagina de inicio del portal graduados AUNAR, en la parte derecha
superior va a encontrar la opcion para ingresar su email y contrasefa:

Inicio sesién administrador
Iniciar Sesion

Correo: admin@aunareadu cc

Contrasena: seccccccces

¢, Ovdasta tu cantrasena?

Fuente: Esta investigacion

2. Luego de ingresar con su email y contraseina el sistema lo dirigira al panel de
administracion del portal:




Perfil usuario administrador

ws Graduados =

Perfil
admin

ADMIN EDITAR

admin@aunar.edu.cov

' Usuario

Informacicn |

@ Convocatoria Extemna

admin Editar
admin aunari Editar

admin aunar Editar

7234535 Edita
admin
11/08/1998 eaitar
¥
$ A
cra 27 No. 19-24 Ediar
4
Py Soltero Editar
&
a

Fuente: Esta investigacion

3. Usted accedera a cada una de las funciones correspondientes por el usuario.

4. Para registrar un usuario de clic en usuario que se encuentra en el menu
desplegable en la parte izquierda y seleccione agregar:

Modulo usuarios

admin
ADMIN

thano
Agregar

Adrmin grac juado

agmin dignesisl

Adminempresa

Fuente:Esta investigacion



Se despliega el formulario para el registro de usuarios:

Formulario registro usuarios

Formulano para registro de usuanos

INFORMACION

Tipo identificacion: * Cédula vl
Nombres: * INQIESE SUs NOMINES
Identificacion: * Ingrese su numero de dentificacion
Primer apellido: * ingiese su primer apetid
Sequndo apellido: Ingrese su sequndo apelidc
Direccion: * Ingrese su direscoll
Teléfono: * Ingrese su numero de telefon
Correo electronico: * INgrese su co
Fecha de nacimiento: * Fecha de Nacimiento

(@) Ino ®F
Género: * ) Masculino ® Femenino
Contrasefia:

Confirmar contrasena: *

Estado civil: * Soltero v

Fuente: Esta investigacién

En la parte final del registro escoja el rol del usuario al que se encuentra
registrando:

Rol usuario

Estado civil: * Soltero |1
Rol usuario: * Blenestar [w
| Bienestar

| Admin
| Graduado

Fuente: Esta investigacion



Para mirar los usuarios registrados ubique el rol del usuario y de clic en la seccion
de administrar:

Usuarios registrados

=) Graduados

aamin
ADMIN

' Usuario

Agregar

Admin agraduado

Admin Bienestar

Fuente: Esta investigacion

Observe los registros realizados:



Listado registros realizados
LISTADO USUARIOS TIPO EMPRESA

Show 10 v | entries Search

Primer Segundo
Operaciones  Id Tipo Identificacién ~ Nombre apellido apellido Direccion Teléfono  Cormreo electrénico

e ° 132 Cedula 12312312 AVIANCA AVIANCA AVIANCA calle 34 1231231

Fecha de nacimiento 08/16/13%4

Género Femenino

Estado civil Salter

Fuente: Esta investigacion

Para actualizar la informacion del usuario de clic en el icono editar:

Editar registro

Operaciones

°0O
@

Fuente: Esta investigacion

Para eliminar la informacién del usuario de clic en el icono borrar:

Eliminar registro

Operaciones

Fuente: Esta investigacion



Para mirar todas las secciones que tiene el usuario de clic en el icono mas:

Ver toda la informacion

Operaciones

°9D
&

Fuente: Esta investigacion

En el caso de las empresas puede seleccionar la administracion de empresas del
usuario y registrar la empresa (as) correspondiente(es) e ingresar los datos en el
formulario:

Opciones adicionales caso empresas

Operaciones |d Tipo ldentificacion  Noml

. P AT A S AT
° o 132 aduia | FAS J S R AV 1A

Fecha de nacimiento 08/16/1394
Genero Femenimi

Estado civil Soltare

Rol IMpressa

Agregar

Fuente: Esta investigacion

Si ya se encuentra el registro de la empresa registrada por el usuario podra ver el
listado de cada registro y en la parte superior puede continuar con mas registros
para empresas:



Listados opciones adicionales caso empresas

Listado de Emprezas para: Ax

representante |t

Fuente: Esta investigacion

Agregar mas registros caso empresas

Agregar
Search:

Fuente: Esta investigacion

En el caso del registro de graduados, puede escoger las opciones presentadas
para el usuario e ingresar la informacion correspondiente para cada seccion:



Opciones adicionales caso graduados
LISTADO GRADUADOS
Show 10 v | antries

Primer Segundc
Operaciones Id Tipo ldantificacion Nombre  apellido apellido

e o 128 cedula; 27685423 PAVIC RTEGA MENESE

Género Fameninn
Estado civil Soltero
Rol graduzdo

Fuente: Esta investigacion

En la parte superior de todos los mdédulos puede continuar con mas registros para
cada usuario:

Agregar mas registros caso graduados

Agregar

Search:

5. Para crear una convocatoria externa seleccione convocatoria externa en el
menu y de clic en administrar:

Aparecera el formulario para el registro:



Formulario crear convocatorias

JONVOCATORIAS  ExTERNAS

Enlace *

Titulo

@ Cancelar

Fuente: Esta investigacion

Luego encontrara el listado de todos los registros y los iconos respectivos para su
registro, actualizacion y eliminacion:

Listado registros convocatorias

CONVOCATORIAS ExTERNAS

Listado de convocatonas extarnas
- . Search
Show| 10 |v|entries search
Codigo Enface Titulo Operacion
O CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARIIO

Previous Next

Fuente: Esta investigacion

6. Para registrar publicaciones de clic en el menu publicaciones y a continuacién
en administrar:

Administrar publicaciones

Publicaciones

Administrar

Fuente: Esta investigacion

A continuacion, ingrese la informacién solicitada en el formulario de registro:



Formulario registro publicacion

Titulo® Titulo pubiicacinn
Imagen: * ‘= Examinar
Visibilidad: * | Visible v
Tipo:” Noticia JV’
Descripcion:” narese una descripcion para su publicacion
Resumen; * Ingrase un resumen corto para su pubiicacior

Fuente: Esta investigacion

En la seccion tipo puede seleccionar la clase de publicacion que desea se
visualice en el portal:



Tipos de publicacion

Visibilidad: Visible v
Tipa:* Nolticia e
Noticia
Descripcién:” Evento
| Curso

Proyecclon Social
Educacion continua
Otro

Fuente: Esta investigacion

Podras verificar tu registro en el listado:

Listado publicaciones
LISTADO DE PUBLICACIONES

Evento Curse Noticia

e Convocaforia

DE LA CORPORACION

UNIVERSITARIA AUTONOMA Curso Onlne Sobre Gobierno bzt

DE NARINO "AUNAR"

REQUISITO PARA GRADUADOS, ‘ A * :
DEBEN PRESENTAR EL RESULTADO *g N
DE PRUEBAS SABER PRO. ‘ oo ————
[
RESOLUCICN 016 La EIAPP y &l INAP ofrecen becas para

Corpocamnaval padece de endofobia 2 los
Pastusos y su afiche 2017 lo demuestra
una vez mas

curso online sobre Gobiemo Abierto:
Transparencia, Colabaracidn y
Participacion

Fuente: Esta investigacion

NOTA

Las siguientes secciones se pueden actualizar haciendo clic en el centro de la
imagen en el icono editar



Edicién secciones para publicacion

Fuente: Esta investigacion
7. Todas las secciones siguientes trabajan de la misma manera, y cada seccion
cuenta con su administracion:

Convenios

Administrar convenios

il Convenios

Administar

Fuente: Esta investigacion

Listado convenios

LISTADO CONVENIOS

Vigente Vigente Vigente

s
Gupo : AV/ < @ >
Bancolormbia
[p— AXA COLPATRIA
‘ reinventando /los seguros
GRUPO BANCOLOMBIA Tarifa preferencial Tarifa preferencial

Fuente: Esta investigacion



Oferta laboral

Administrar oferta laboral

Oferta Laboral

Administrar

Fuente: Esta investigacion

Lista ofertas laborales

Show | 10 v| entries

Fecha Fecha
Cperaciones  id Fecha apertura cierre Area de trabajo Titulo

{0 09/04/2016 0913720

ADMINISTRATIVAS  nacional de

& 107302016 CIENCIAS PHUC atye convocatona

aluntariade

derecho, clencias sociales

convocatans pa
profesionales en Trabajo

Social y

Fuente: Esta investigacion

Servicios

Administrar servicios

Administrar

Fuente: Esta investigacion

o para Profesiona

11 09212016 09/14/2016  09/28/2016 SALUD Aldeas Infanliles abre

Contadurla Publ



Listado servicios

LISTADO DE SERVICIOS

ENLABIBLOTECA

Fuente: Esta investigacion

Investigacion

Administrar

Fuente: Esta investigacion

Listado grupos de investigacion

LISTADO GRUPOS DE INVESTIGACION

DESCRIPCION

infarmacion ¢

Fuente: Esta investigacion



8. Carga de usuarios en lote

La herramienta de carga de usuarios en lote se puede utilizar en cualquier
momento para agregar usuarios en masa.

El modulo viene con un archivo CSV en blanco que se puede utilizar como una
plantilla para los registros de usuarios. Si desea crear el archivo usted mismo,
asegurese de que su archivo tenga los siguientes campos en ese orden:

tipoid (Tipo de identificacion)

identificacion (Numero de documento de identidad)

nombre (Nombre del graduado)

apellido1 (Primer apellido del graduado)

apellido2 (Segundo apellido del graduado)

direccion (Lugar donde vive el graduado)

telefono (Numero de teléfono graduado)

correo (Correo electronico graduado)

fechanacimiento (Fecha de nacimiento graduado)

genero (Genero graduado). Los géneros se especifican de la siguiente manera:

'F' Femenino
'M' Masculino

estadocivil (Estado civil graduado)

nom_pro (nombre del programa al cual pertenece)
municipio (municipio)

eca_car (codigo saber pro)

res_car (resultado saber pro)

act_car (numero de acta)

fol_car (numero de folio)



ano_car (ano)
sem_car (semestre de reporte)
password (contrasefia para el usuario)

Importar usuarios

o Importar usuarios

Importar

Fuente: Esta investigacion
Importante

El valor del ‘password’ debe almacenarse en texto plano, y se convertira en un
md5 (que es una version cifrada de la contrasena).

El formato de la fecha de nacimiento debe completarse con ceros, por ejemplo,
‘01/02/20171°

Los campos ‘nom_pro’ son obligatorios y deben coincidir con entradas validas en
su base de datos.

A continuacion, se presenta el modelo para la importacion donde se siguen los
pasos explicando la importacion:

Descripcion

Se describe una breve explicacién de como manejar el médulo de importacion de
archivos

Descripcidn

vescripcion

Fuente: Esta investigacion



Instrucciones

Se encuentran especificados los campos que se utilizaran para la importacion

Campos del archivo

lea con atencion las instrucclones y especiicaciones del archvo a

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4
Descripcion Campos del archivo Wogelo CSV Impartar base de datos

Fuente: Esta investigacion

Modelo de archivo CSV

Modelo para descargar el archivo .csv donde el administrador podra observar un
ejemplo para la importacion del archivo

Modelo csv

ey

Importar Archive CSV

Paso 4

Importar hase de dstos

nas aqul 35 valores estan separados por comas

o [

Fuente: Esta investigacion



Carga de archivos

Seccidn para escoger el archivo a importar en el sistema

Carga de archivos

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4

Descnpeion Campos del archivo Modelp CSV Importar base de datos

Archivo CSV

& Examinar

Antenor

Fuente: Esta investigacién



